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360 ' Miszellen.

unternehmungen sind den Versicherten 83,2 v. H. und den Aktioniren
und Garanten 4,3 v. H. zugewiesen worden.

Zur Lohnstatistik.

Das Statistische Reichsamt teilt in » Wirtschaft und Recht¢, Jhg. 1,
Heft 4, iiber die Ergebnisse seiner Gehaltserhebung folgendes mit.

Im Gegensatz zur Lohnstatistik?) ist die amtliche Gehaltserhebung
vom Februar 1920 nicht zu Durchschnittsgehéltern fiir bestimmte Berufs-
arten, sondern zu einer Gehaltsklassenstatistik fiir die vier
Hauptgruppen der Angestellten (kaufmannische Angestellte — technische
Angestellte — Betriebsbeamte, Werkmeister und &dhnliche Angestellte
— Bureauangestellte) verarbeitet worden. In die Erhebung wurden
alle versicherungspflichtigen Angestellten der erfafiten Betriebe einbe-
zogen. Am zahlreichsten ist die Gruppe der kaufmédnnischen An-
gestellten, auf die 118565 Personen oder 45 v. H. der iiberhaupt
erfafiten 262521 Angestellten entfallen. Ueber die Gehaltsverhiltnisse
dieser Gruppe im Februar 1920 gibt die nachstehende Uebersicht
Auskunft.

Fafit man siamtliche Altersstufen der ménnlichen und weiblichen
kaufménnischen Angestellten in allen Gewerbegruppen zusammen, so
war im Februar 1920 die Gehaltsklasse von 751 bis Tooo M. mit rund einem
Fiinftel aller Fille am stidrksten vertreten. An zweiter Stelle kommt die
Gehaltsklasse von 601 bis 750 M. mit 18,6 v. H., an dritter die Klasse von
401 — 500 M. mit 14,3 v. H. Es folgen dann 13,2 v. H. der Angestellten
wiederum mit einem geringeren Monatsgehalt von 301 bis 400 M. und
erst an fiinfter Stelle 12,0 v. H. der Angestellten mit einem Monats-
gehalt von gor bis 6oo M. Der Rest verteilt sich auf 13,2 v. H. der
Angestellten mit cinem Monatsgehalt bis 3oo M. und 7,7 v. H. mit
einem solchen iiber 1ooo M.

In den einzelnen Gewerbegrup pen fillt die besonders giinstige
Lage der Angestellten der chemischen Industrie auf. Hier hat
fast die Hilfte aller Angestellten ein Monatsgehalt iiber 750 M., dar-
unter ein Drittel ein solches von 751 bis 1000 M. und mehr als 16 v. H.
ein solches iiber 1000 M. In der Textilindustrie entfillt rund
ein Drittel aller Angestellten auf die beiden hdchsten Gehaltsklassen
iiber 750 M., in der Lederindustrie sind es nur 31,5 v. H, in
der Eisen- und Metallindustrie 29,9 v. H. im Transport-
und Verkehrsgewerbe 28,3 v. H Am ungiinstigsten schneidet
der Handel ab, der im Februar 1920 infolge fortbestehender Zwangs-
wirtschaft und Blockade noch ganz darniederlag. Hier fillt iiber ein
Fiinftel aller Angestellteu auf die Gehaltsklasse von 301 bis 400 M.,

1) Vgl. Wirtschaft und Statistik, Nr. 1 S. 29 ff. -
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ein weiteres Fiinftel auf die beiden untersten Gehaltsklassen bis 300 M.;
nur 13,8 v. H. der Angestellten haben die durchschnittlich am stérksten
vertretene Gehaltsstufe von 751 bis 1000 M. erreicht. Wenig giinstig
sind auch die Gehaltsverhiltnisse in der Nahrungs- und Genuf3-
mittelindustrie, wo fast die Hilfte aller Angestellten auf die drei
. untersten Gehaltsklassen bis 400 M. entféllt und 11,5 v. H. in der Ge-
haltsklasse von 751 bis 1000 Mk. liegen. Auch das stark darnieder-
liegende Baugewerbe weist vorwiegend ungiinstige Gehaltsverhiilt-
nisse auf. Hier liegt die Hilfte aller Fille in den Grenzen von 4ol
bis 750 M., und zwar ist die Gehaltsklasse von 6or bis 750 M. mit
19,2 v. H. am stirksten besetzt. Mehr als ein Viertel aller Angestellten
(28,7 v. H.)) haben weniger als 400 und nur 19,5 v. H. mehr als
750 M. bezogen.

Grofle Abweichungen vom allgemeinen Durchschnitt weisen die
Gehilter der weiblichen Angestellten auf. Mehr als ein Viertel
derselben hatte im Februar 19zo durchschnittlich in allen Gewerbe-
gruppen ein Monatsgehalt von 3o1 bis 400 M.; weitere 22,5 v. H. be-
zogen ein solches von 4o1 bis 500 M. Die Untergrenze bis 250 M.
kommt in 18,2 v. H. aller Fille und die Obergrenze von mehr als
1000 M. nur in o,3 v. H. aller Fidlle vor. Die erheblich ungiinstigere
Lage der weiblichen Angestellten konnte den Gesamtdurchschnitt nicht
stirker beeinflussen, weil von der Gesamtzahl der iiberhaupt erfalten
kaufminnischen Angestellten rund zwei Drittel minnlich und nur ein
Drittel weiblich waren.

Diese zwei Drittel der mdnnlichen Angestellten entscheiden
die Besetzung der einzelnen Gehaltsklassen. Ihre giinstigere Lage gegen-
iiber den weiblichen Angesteliten duflerte sich vor allem darin, daf}
mehr als die Hilfte aller Fille auf die beiden Gehaltsklassen von 6o1
bis 750 und 751 bis 1ooo M. entfiel. Die Untergrenze bis 250 M. ist
im scharfen Gegensatz zu den weiblichen Angestellten nur gauz schwach
mit 2,2 v. H. und die Obergrenze iiber 1ooo M. immerhin mit 11,4
v. H. aller Fille vertreten. )

In der Altersstufe iiber 30 Jahre, auf die 4o v. H. aller iiber-
haupt erfaiten kaufménnischen Angestellten und 59 v. H. der erfafiten
minnlichen Angestellten entfallen, herrschte ein Monatsgehalt von 751
bis 1000 M. mit 40,6 v. H. aller Fille bei weitem vor. Mehr als ein Viertel
aller Angestellten dieser Altersstufe fillt auf die Gehaltsklasse von 601
bis 750 M. und fast ein Fiinftel auf die hochste Gehaltsklasse iiber
1000 M. Dabei sind, wie bemerkt, nur solche Angestellte erfafit, die
der Versicherungspflicht unterliegen. In der Altersstufe {iber 20 bis 30
Jahre ist die Gehaltsklasse von 6o1 bis 750 M. mit 32,5 v. H. und die
davorstehende von 501 bis 6oo M. mit 23,4 v. H. am stirksten besetzt.
Beide Gehaltsklassen zusammen umfassen die Hilfte aller Félle. Die
Altersstufe bis zu 20 Jahren hat in 37,7 v. H. aller Fille einen Monats-
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gehalt von 301 bis goo M. erzielt. Rund ein Fiinftel aller Fille liegt
in der Untergrenze bis 250 M. Die weiblichen Angestellten sind
im Gegensatz zu den minnlichen in der hochsten Altersstufe iiber 30
Jahre am schwichsten vertreten, Die am hiufigsten vorkommende
Altersstufe von 2o bis 30 Jahren weist in 60,8 v. H. aller Fille Monats-
gehdlter von 301 bis 5oo M. auf. Die weiblichen Angestellten unter
20 Jahren hatten fast in der Hilfte aller Fille (46,5 v. H. ein Monats-
gehalt unter 250 M.

Die Erhebung hat, wie gesagt, die Gehilter vom Februar 1920 er-
mittelt. Um sich ein Bild dariiber zu machen, in welchem Mafle die
Durchschnittsgehilter von der Friedenszeit bis zum Februar 1920 und
von diesem Zeitpunkt ab bis Anfang Januar 1921 gestiegen sind, mufiten
zundchst aus der Gehaltsklassenstatistik Durchschnittsgehilter fiir den
Februar 1920 berechnet werden. Die Ergebnisse wurden riickblickend
mit der fiir 1913 vorliegenden Auszihlung der Aufnahmekarten bei der
Reichsversicherungsanstalt fiir Angestellte!) verglichen, die freilich die
einzelnen Gruppen der Angestellten nicht unterscheidet. Ferner ist die
neueste Gehaltsentwicklung bis Anfang Januar 1921 auf Grund der-
Tarifvertrige anndhernd festgestellt worden, wobei typische Industrie-
stidte als mafigebend angenommen wurden und die Gehilter aus dem
Durchschnitt der fiir diese Orte bestehenden Tarifvertrige berechnet
worden sind. Als Grundlage wurde- dabei die anndhernd in der Mitte
liegende Tarifgruppe 2 genommen, die alle Angestellten umfafit, welche
eine »qualifizierte« Tétigkeit ausiiben, also Korrespondenten, Buchhalter,
Stenotypisten usw., kurz die Mehrzahl der kaufminnischen Angesteliten.

Gehaltssteigerung der kaufm. Angestellten 1913—I1921,

Monatliches Durchschnittsgehalt
Geschlecht icer i oy
and Alter 1913 |Febr. 1920 Slt;’lg;fgg Jan. 1921 Sltellgeﬁlglg
M. M 913
(1913 =100) *__|(x913=100)
Ménnlich
bis 20 Jahre 77,20 334,13 432 637,60 890
iiber 2z0—30 » 143,06 589,68 412 916,25 640
iiber 30  » 200,77 805,83 401 1205,20 600
Minnliche iiberhaupt 161,73 698,98 432 1070,01 662
Weiblich
bis 20 Jahre 56,08 265,98 473 605,80 1076
iiber 20—30  » 89,13 418,35 469 855,65 960
iiber 30 > 112,87 511,50 454 1047,40 930
Weibliche iiberhaupt 8308 | 39320 | 473 | 8218 | 989

Setzt man die durchschnittlichen Monatsgehilter der kaufménni-
schen Angestellten im Jahre 1913 gleich 100, so liegt bis zum Februar

1) Die Alters-, Gehalts- und Familienverhélinisse der bei der Reichsver-
sicherungsanstalt fiir Angestellte Versicherten, Berlin 1914.

24%*
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1920 bei den ménnlichen Angestellten eine Steigerung auf das 4!/sfache
und bei den weiblichen eine solche auf das 43/sfache vor. Bis Anfang
Januar 1921 haben sich diese Sitze auf das 62/3fache bei den ménnlichen
und auf nahezu das zehnfache bei den weiblichen Angestellten erhoht.
Im Laufe des vergangenen Jahres haben sich also die Gehaltsverhilt-
nisse weiter zugunsten der weiblichen und der jugendlichen Angestellten
verschoben; wihrend der Steigerungssatz bis Anfang 1920 bei den
weiblichen Angestellten nur um 41 Punkte hoher war als bei den ménn-
lichen, betrug der Unterschied Anfang 1921 327 Punkte. Ebenso ist die
Gehaltssteigerung der jugendlichen Angestellten (bis zu 20 Jahren), die
zu Anfang 1920 nur um 31 bzw. 19 Punkte iiber diejenige der Erwach-
senen iiber 30 Jahre hinausging, Anfang 1921 um 290 bzw. 146 Punkte
grofier als bei den iiber 30jdhrigen. In dieser allgemeinen Richtung
stimmt die Gehaltsentwicklung mit der Lohnentwicklung iiberein. Ver-
gleicht man aber die Steigerungssitze an sich, so zeigen sich die gréfiten
Unterschiede. Von 1913 bis Februar 1920 steht einer durchschnittlichen
Gehaltssteigerung auf das 4!/2fache eine Lohnsteigerung auf das 6- bis
8fache gegeniiber.

Zugleich versendet das Statistische Amt der Stadt Breslau nach-
stehende Ausfiihrungen iiber die Beziige' der Beamten, Angestellten und
Arbeiter der Stadt?).

Die Gehalts- und Lohnstatistik, welche zuerst im Juli 1919 aufge-
stellt worden ist, sollte eigentlich schon im Sommer 1920 wiederholt

. werden. Aber die Arbeitertariffragen waren damals gerade im Flusse
und sind es, wie bekannt, den ganzen Herbst hindurch geblieben.
Ebenso zog sich die Durchfiihrung der vorjihrigen Besoldungsgesetze
z. T. monatelang hin. Zu etwas festem sind wir ja auch heute noch
nicht gelangt. An der endgiiltigen Einstufung der stddtischen Beamten
wird noch gearbeitet und die Sitze des Lohntarifs der stidtischen Ar-
beiterschaft, nach monatelangen Verhandlungen am 12. November 1920
endlich zustande gekommen, sind bereits Anfang Januar 1920 weiter
aufgebessert worden. Aber auf eine solche abschlieflende Regelung
ist auch nicht gewartet worden. Die Statistik mufite nur éinen Moment
abpassen, in dem zeitweilig alle Verhiltnisse klar lagen und nicht neue
Anordnungen eintreten konnten, die, mitten in die Erhebung fallend,
die Ausfiiller der Zahlblitter verwirrten. Das ist auch diesmal besser
als 1919 gelungen. Die Beschliisse der stddtischen Behorden um die
Jahreswende iiber die neueste Lohnerhohung gelten freilich riickwirkend
vom 1, Dezember 1920 ab, aber bei der Aufstellung der Zihlunterlagen
haben sie nur wenig gestért. Da sie nicht beriicksichtigt wurden, sind
unsere Zahlen fiir die Arbeiter freilich heute schon veraltet.

1) Fiir das Vorjahr vgl, Bre.éln;uer Statistik, Band 36, Seite II 100 und 118.
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Gesamtzahl
1, Dez. 1920
Beamte!):

Miinnliche Oberbeamte 164

> mittl, Beamte 1203

» Unterbeamte 717

Beamtinnen 49

Angestellte: Ménnliche 1628

Weibliche 1204

Arbeiter ?): midnnl. Handwerker mit Ausnahme d. Fahrdienstes 1382

> >  angelernte Arb.: der Strafienbahn, der Hospitiiler 1873

» > ungelernte » | u. d. Theaters 1757

> >  Arbeiter Fahrdienst d. Straflenbahn 1591

> > » in Hospitilern 199

> » » im Theater 49

» > > iiberhaupt 6851

Arbeiterinnen 1323
Lehrkrdfte in fester Stellung:

Miénnl, an hoh. u. mittl. Anstalten akad. gebildet . 198

» > > > > > sem, > 151

> » Volksschulen 896

» » Fach- und Fortbildungsschulen 73

Weibl, an héh. u. mittl. Anstalten akad. gebildet 20

» » » > » » sem, > 110

> » Volksschulen 645

> »> Fach- und Fortbildungsschulen 32

Vertretungslehrkrifte 3):

Minnliche 106

Weibliche 282

im Dienste der Stadt 15 652

1) Die Gliederung in obere, mittlere und untere Beamte ist fiir 1920 an der
Hand der Urlaubsordnung gemacht, und auch die Zahlen fiir 1919 sind ent-
sprechend umgearbeitet worden. Wie ersichtlich weichen die neuen Mittel fiir
dieses Jahr nicht allzu wesentlich von den in der Breslauer Statistik, Band 37,
Seite II 112 verdffentlichten ab, Darum konnten die alten Zahlen fiir 1914 un-
verdndert hier eingesetzt werden, obschon bei ihnen die Gliederung der Beamten
auf ihrer Einstufung in die alte Besoldungsordnung beruht. Zu den Oberbeamten
sind jedesmal auch die Magistratsmitglieder gerechnet worden.

2) Die minnliche Arbeiterschaft ist so gruppiert worden, daf} sich die Zahlen
von 1920 an friithere Auszihlungen tunlichst anschliefen, Nach den Gruppen des
neuen Tarifs lassen sich alle minnlichen Arbeiter mit Ausnahme derer des Fahr-
dienstes der Straflenbahn wie folgt ordnen: :

Tarifgr. I (Handwerker usw.)
> IIa (Angelernte mit besonders schwerer Arbeit usw.)
» IIb (Sonstige Angelernte)
> IIIa (Ungelernte Schwerarbeiter)
> IIIb (Sonstige ungelernte Arbeiter.
3) Akademisch gebildete | ohne die Lehrer an Fort- 6100
Seminarisch > } bildungs- und Fachschulen 1919 {4067
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Mittlere Jahresbeziige (M.) Steigerung der Jahresbeziige von 100 auf
Juni 1914 Juli 1919 Dez. 1920 seit 1914 seit 1919
5883 10958 25 227 429 230
3017 7 655 18 325 607 239
1932 6 802 15 192 786 223
1621 5719 13 750 848 240
== 5424 14 460 = 267
— 3 720 11 088 — 298
1430 5418 12 007 840 222
1394 5174 11944 857 231
1149 4732 11 185 973 236
1430 5658 12 631 883 223
1290 4878 11 976 928 246
—_ 5018 11 466 - 228
1336 5 070 11 981 897 236
624 ) 3260 6 365 1020 195
6842 12 074 24 859 363 206
4322 9 200 21138 489 230
3579 6995 18 990 531 271
4850 9950 24 208 499 243
— 7 833 22 000 — 281
2700 6 680 18 143 672 272
2181 4492 15 131 694 - 337
= . 6030 17 333 = 287
- 5750 8640 e 150
— 3 667 8 436 - 230

Dezember 1920
LG Mittl. Jahresbeziige (M.)
1512 -+ 12007
827 11929
1116 11 970
747 11 227
1058 11154
8
1929 {Ig 4;:

Die geringe Steigerung bei den Vertretungslehrkriften in den letzten
anderthalb Jahren erklirt sich daraus, daf} bei den Volksschulen die
Regelung ihrer Vergiitungen heute noch nicht abgeschlossen ist. Hohe
Steigerungszahlen seit 1919 haben die Angestellten, die weiblichen Lehr-
krifte und im allgemeinen die Volksschulen, diese aber nur deswegen,
weil ihre Aufbesserungen z. Z. der Vorjahrserhebung hinter den andern
zuriickgeblieben waren.

Bei den Angestellten und Arbéitern ist zu beachten, daf} sich ihr
Bestand in den letzten anderthalb Jahren sehr verschoben hat. Viele
Ledige sind entlassen worden, wihrend sich die Zahl der Familien-
viter vergrofert hat. Ein Teil der Aufbesserung besonders bei den
mannlichen Angestellten entfillt also darauf, dafl jetzt mehr Familien-
zulagen zu beriicksichtigen waren.
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Verheiratete und Verwitwete mit Kindern

Ledige o 1 2 3 4 u. mehr Se.

Ménnl, Angestellte 1920 481 452 309 180 97 89 1628
Weibl. » > 927 129 89 43 10 6 1204
gegen 1919 mehr fminnl. —15 423472 4 8 + 62 4 134 4 22
in 9 weibl. —16 — 8 — 11+ 10 4 25 — — 16
Minnl. Arbeiter 1920 882 2091 1498 1161 689 530 6851
Weibl, > > 685 313 154 83 50 38 1323
gegen 1919 mehr fminnl. —33 — 8417419414 + 5 — 2
in 9, weibl. —35 — 37 — 22 — 41 — 1§ — 27 — 3§

Da die Tarifsitze, welche seit April 1919 in Kraft waren, erst im
Januar 1920 erhoht sind, kann man im allgemeinen annehmen, dal die
Zahlen vom Juli 1919 auch im Oktober dieses Jahres noch galten, als
die Statistik der Haushaltungsrechnungen einsetzte. Nach dieser haben
sich nun von da an bis zum November 1920 die Ausgaben fiir Lebens-
mittel von 100 auf 2519, gesteigert, also stirker als die Lohne.

Ebenso ergibt sich auch unmittelbar aus den Haushaltungsbiichern,
dafl die Ausgabenquote, die auf Lebensmittel verwendet wurde, wenig-
stens bis zum Sommer 1920 meist immer groéfler geworden ist. Und
zwar gilt das fiir alle Stinde:

Lebensmittelausgaben in 9 aller Ausgaben

Oktob.— Jan.— April— Juli—Sep-

Dez, 19 Mirz 20 Juni 20 tember 20
Oberbeamte 41 43 46 43
Volksschullehrer 41 41 50 50
Mittlere Beamte 47 46 55 53
Angestellte . 45 51 55 58
Unterbeamte 49 5T . 61 56
Handwerker 55 56 64 64
An- u. ungelernte Arbeiter 60 58 66 71

Andererseits ist die Quote, die fiir Bekleidung, Wische und Schuh-
werk verwandt wird, gefallen:

Bekleidungsausgaben in 9 aller Ausgaben

Oktob.— Jan.— April— Juli—Sep-

Dez. 19 Mirz 20 Juni 20 tember 20
Oberbeamte 17 15 10 11
Volksschullehrer 20 22 14 12
Mittlere Beamte 17 21 11 9
Angestellte 17 15 11 7
Unterbeamte 22 22 II 13
Handwerker 16 14 9 9
Arbeiter - 13 12 8 T

Daf} die Erscheinung sich mehr oder weniger bei allen Stinden
zeigt, macht den Einwand unmdglich, es handle sich nur um Zu-
falligkeiten.

Die Zahlen sind aber auch nicht so beunruhigend, wie es auf den
ersten Blick scheinen konnte. Im vorigen Winter sind viele Ausgaben
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fiir Bekleidung usw., die jahrelang unterblieben waren, nachgeholt worden,
und nachher hat ein Kiuferstreik eingesetzt; wenigstens eine gewisse
Zuriickhaltung im Kaufen von allem, was zur Ausstattung gehort, in
Hoffnung auf giinstigere Zeiten. An und fiir sich ist die Quote der Be-
kleidungsausgaben, auf die der Arbeiter schlielilich gekommen ist, nicht
auffallend niedrig. Nach den Haushaltungsrechnungen, die wir 1907
gesammelt hatten, betrug sie bei ihnen auch nur 9,7%,.

Immerhin bleibt es zweifellos sehr hoch, wenn die Quote der Lebens-
mittelausgaben bei Arbeitern stellenweise bis zu 709, ansteigt. Nach
jener Erhebung von 19o7 waren es nur 519,. Aber es kann wohl auch
nicht das nichste Ziel sein, zu dieser Zahl wieder zuriickzukehren.
Wir waren 1go7 ein reiches Volk und sind heute ein armes. Das muf} sich
dauernd in unserer Ausgabewirtschaft zeigen. Und es zeigt sich ebenso
auch bei allen oben angefiihrten Stinden, wiewohl wir fiir sie nicht so
prizise Vergleichszahlen fiir 1907 geben konnen.

Jedenfalls kann sich der Arbeiter bei diesen hohen Lebensmittel-
ausgaben heute ausreichend ernihren. Fiir den Betrag, der dabei auf
einen erwachsenen Mann entfillt, konnte er sich nach unserer Schitzung
im November 1920 3066 Wirmeeinheiten kaufen und 3000 gelten in der
Regel als die wissenschaftlich geforderte Norm.

Dieses grofie Anwachsen der Lebensmittelausgaben wire iibrigens
nicht moglich gewesen, wenn nicht ein anderer wichtiger Posten im
Haushalt immer mehr an Gewicht verloren hitte, ndmlich die Wohnungs-
miete. Nach einer Statistik aus dem Jahre 19oo, die auf sehr umfang-
reichen Unterlagen beruht, verwandte ein Arbeiter mit etwa 1300 M.
Jahreseinkommen (Mittelsatz fiir stddtische Arbeiter 1914 nach obiger
Tabelle) auf Miete etwa 209, seines Einkommens. Wenn man dagegen
heute eine Wohnung von 2 Zimmern mit heller Kiiche mit 550 M.
jahrlich berechnet, so macht das nur 4,69, des jetzigen mittleren Lohn-
einkommens eines stidtischen Arbeiters aus, und die meisten Arbeiter
haben noch kleinere Wohnungen, oft nur ein Zimmer mit Kiiche.
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