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M. 14,—. (Inhalt: Die Insel Fehmarn. — Das Land zwischen Schlei und Eider. —
Die Landschaft Eiderstedt. — Das iibrige Nordfriesland. — Die Heidegegenden Mittel-
schleswigs. — Angeln, Sundewitt und Alsen, Nordschleswig.)

Pless, M. (Sparkassendirektor), Zur Frage des landwirtschaftlichen Kredites. Ein
Vorschlag unterbreitet der Kreditkommission der III. 1895er ungarischen Agrarkonferenz.
Aus dem Ungarischen. Berlin, Puttkammer & Miihlbrecht, 1896, gr. 8. 40 SS. M. 1.—.

Seidensticker, A. (k. preufs. Reg.-Forstmstr, a, D.), Rechts- und Wirtschafts-
geschichte norddeutscher Forsten besonders im Lande Hannover aktenmiifsig dargestellt.
2 Binde. Gottingen, Dieterich’sche Univ.-Bhdl., 1896. gr. 8. XX—450 u, IX—588 SS.
M. 10.—. (Band I: Bausteine; Band II: Geschichte der Forsten.)

Wittich, Werner (Privatdoz., Univ. Strafsburg), Die Grundherrschaft in Nord-
westdeutschland. Leipzig, Duncker & Humblot, 1896. gr. 8. XI—461 u. 143 SS. M. 13.—.
(Aus dem Inhalt: Die léndliche Verfassung Niedersachsens und der westfilischen Gebiete
Kurhannovers im 18. Jahrhundert. — Die Geschichte der Grundherrschaft. — Verteilung
der Grundherrschaft in Niedersachsen im 18. Jahrhundert, — Gerichtsherrschaft und
Dienstverfassung im siidlichen Niedersachsen.)

Babu, L. (ingénieur des mines), Les mines d’or de 1'Australie (province de Victoria)
et le gite d’argent de Broken Hill (Nouvelle-Galles du Sud). Tours, impr. Deslis fréres,
1896. 8. 86 pag. avec figures, (Extrait des ,Annales des mines.‘)

Davost, J. (vice-président du syndicat des agriculteurs de la Loire-Inférieure), La
question du blé. Nantes, impr. Mellinet & Cie, 1896. 8. 52 pag. fr. 0,50.

de Hédouville, A, (membre du Syndicat pomologique), Nos pommes. Vannes,
impr. Lafolye, 1896. 8. 109 pag.

d’Otreppe de Bouvette (conseiller provincial), Le crédit agricole et les caisses
rurales systdme Raiffeisen. Liége, Cormaux, 1896. 12. 37 pag. fr. 0,25.

Grimble, A, The deer forests of Scotland. Illustrated by A. Thorburn. London,
Paul, Triibner, 1896. Folio. 348 pp. 50/.—.

Miers, H. A., Individuality in the mineral Kingdom: An inaugural lecture delivered
at the University Museum, Oxford, on May 20, 1896. London, Simpkin, 1896. 8.
26 pp. 1/.—.

Roy:( 1 Commission on agriculture. Particulars of expenditure and outgoings on
certain estates in Great Britain and farm accounts. London, printed by Eyre & Spottis-
woode, 1896. Roy. in-8. 1/.9.

Schliech, W., Manual of forestry. 5 vols, New York, C. Scribners Sons , 1896.
8. Vol.I. $ 3.—., vol. II § 4,20, vol. IIl § 5.—., vol. IV § 5.—., vol. V § 6.—.
(Contents: Vol. I. The utility of forests and fundamental principles of sylviculture. —
Vol. II. Formation and tending of woods, or, practical sylviculture. — Vol. III. Forest
management. — Vol. IV. Forest protection. — Vol. V. Forest utilization.)

Skinner, Walter, R., Mining manual for 1896. London, Skinner, 1896. 8,
1404 pp., cloth. 15/.—. (Contents: Australia, South African and miscellaneous mining
companies and directors, etc., containing also the full text of the British South Africa
Company’s charter, and the Transvaal Convention of London, 1884,)

Bertram, 8. C. J., De tabak. Handleiding voor hen, die zich in het tabaksvak
wenschen te begeven. Benevens eene opgave van de belastingen op de tabak in Europa,
Amerika, Azig, Afrika en Australié, uit het Duitsch voor Nederland bewerkt, Culemborg,
Blom & Olivierse, 1896. 8. 8 en 261 blz. fl. 2,25.

Cultures in Nederlandsch Oost-Indié, Overgenomen en bijeenverzameld uit het
koloniaal verslag van 1895. Amsterdam, J. H. de Bussy, 1896. gr. 8. 131 blz. fi, 0,50.

Jaarbo ek voor suikerfabrikanten op Java. Ie jaargang: 1896. Amsterdam, J. H.
de Bussy, 1896. 8. 24 en 82 blz. met kaart aangevende de ligging der suikerfabrieken.
geb. fl. 2.—.

5. Gewerbe und Industrie.

Schmid, Carl Alfred, Beitrige zur Geschichte der gewerblichen
Arbeit in England wihrend der letzten 50 Jahre. (Auch u, d. T. Staats-
wissenschaftliche Studien, hrsgg. von L. Elster, VI. Bd. 1. Heft.) Jens,
G. Fischer, 1896, 89, 215 S8,

In den sozialpolitischen Anschauungen Englands hat sich in den:
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letzten Jahren eine bemerkenswerte Wandlung vollzogen, die aufs engste
mit dem Aufkommen und den unerwarteten Erfolgen der radikalen Gowerk-
vereine der ,ungelernten Arbeiter zusammenhingt. Zwar hatten schon
frither die herrschenden Klassen, besonders unter dem Eindruck der Er-
gebnisse der Koniglichen Untersuchungskommission, welche 1867 zusammen-
trat und das Vorgehen der Trade-Unions durch eine Enquete kritisch fest-
zustellen suchte, es aufgegeben, die gewerkvereinlichen Arbeiter-Koalitionen
als listige, den Rechtszustand und sozialen Frieden riicksichtslos storende
Kampfinstitute anzusehen. Man gewdhnte sich vielmehr daran, die Gewerk-
vereine als regelmifsige und gleichberechtigte Glieder des modernen ge-
sellschaftlichen Organismus anzusehen und sie sozial zu rezipieren. Es
entsprach indessen der ganzen Entwickelung sozialer und wirtschaftlicher
Grundanschauungen und dem niichternen Charakter der englischen Be-
griffe von Kapital und Arbeit, die organisierten Kimpfe zwischen Arbeiter
und Unternehmer partei- und sympathielos zu verfolgen und durch die
Presse lediglich registrieren zu lassen. Das hat sich in der neuesten Zeit
gedndert. Die Streikereignisse der letzten Jahre, besonders der grofse, mit
ungewohnlicher Hartnickigkeit und Verbitterung durchgekimpfte Dock-
arbeiterausstand war von den unzweifelhaften starken Sympathien des
grofsen Publikums begleitet und unterstiitzt. Nach dem Siege der Docker
kam die Gewerkvereinsbewegung der ,Jungen‘* in lebhaften Flufs, und er-
hielt namentlich durch die radikale Haltung der Londoner Halfpenny-
Presse eine — in ihrer Tragweite von Brentano und Anderen nicht
hinreichend gewiirdigte — kriftige publizistische Vertretung. Der
schottische Eisenbahnstreik, die Ausstinde der Dockarbeiter in Cardiff,
der Omnibus- Bediensteten in London, die noch heute im Mittelpunkt
der Erorterung stehende Achtstundenbewegung in der Grofsindustrie,
die Erfolge der neuen kollektivistischen Gewerkvereine auf den Arbeiter-
kongressen und endlich die beginnende, freilich vorldufig in ihren Wahl-
erfolgen wenig ermutigende Aktion einer selbstindigen Arbeiterpartei gaben
fir die politischen Parteien und Unternehmer die Elemente lebhafter Be-
unruhigung ab, Schliefslich bewog die Thatsache der bevorstehenden
Parlamentswahlen die herrschenden Parteigruppen, ihr legislatives Ver-
halten und ihre Programme so zu #ndern, dafs sie sich in dem
Wahlkampfe der immer schwerer wiegenden Stimmen der Arbeiter-
massen vergewissern konnten. Die Folge war, dals zwischen den
beiden grofsen Parteien ein formlicher Wettlauf in arbeiterfreund-
lichen Mafsnahmen und Projekten begann. Kaum hatte die Opposition
das Schlagwort der Unentgeltlichkeit des Elementarunterrichts ausgegeben,
so bemiichtigten sich seiner die Regierungsparteien, und noch im Sommer
wurde ,,Free Education® zur Thatsache. Kaum regte ein friiheres Mit-
glied des liberalen Gladstone’schen Kabinetts die Einsetzung einer gewerb-
lichen Untersuchungs-Kommission an, so kam auch diesem Vorschlage die
Regierung zuvor. Im Mai 1891 wurde, wesentlich veranlafst durch die
Forderungen der ,neuen Gewerkvereine, cine Konigliche Kommission
niedergesefzi, um die gesamten Arbeiterverhiltnisse und Arbeiterorgani-
sationen einer neuzeitlichen und umfassenden Untersuchung zu unterziehen.
-Zu Kommissaren wurden diesmal nicht nur Parlamentarier, Professoren,
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Beamte und Arbeitgeber, sondern auch die hervorragendsten Fiihrer der
Trade-Unions alter und neuer Richtung ernannt. Die ,,Royal-Kommission
on Labour* sollte die Beziehungen zwischen Unternehmer und Arbeitern,
die Organisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer und die Lage der
Arbeit in England und Schottland iiberhaupt enquetemilsig untersuchen
und die Grundlagen fiir eine sozialpolitische Spezialgesetzgebung vorbe-
reiten.

Die Kommission tagte bis Ende Mai 1894 in London, hielt 151
Sitzungen ab, in denen fast 600 Zeugen und Sachverstindige vernommen
wurden, versandte 3000 Fragebogen und 2000 Cirkulare an Gewerkver-
eine, Unternehmerverbiinde, Handelskammern bezw. Staats- und Gemeinde-
Unternechmungen und unterbreitete schliefslich teils gleichzeitig, teils spiiter
zusammenfassend ihre Akten in verschiedener Form der grofsen Oeffent-
lichkeit. In erster Linie gab sie sogenannte ,Digesten* heraus, fiir den
Gebrauch der Kommission hergestellte Ausziige aus den Urprotokollen,
dic nur Aussagen der vernommenen Zeugen, aber keine Schliisse oder
Beschliisse der Kommission selbst enthalten. Letziere sind in den soge-
nannten Schlufsrapports enthalten, und die Gesamt-Erhebungen der Royal-
Kommission on Labour, eine stattliche Reihe von parlamentarischen Blau-
biichern, liegen gegenwiirtig vor und werden fiir lange Zeit hin eine ausge-
zeichnete und reichlich fliefsende Quelle fiir die Kenntnis britischer wirt-
schaftlicher und sozialer Verhiltnisse bilden.

Ihren Hauptwert hat die Enquete in der Erfassung und Darstellung
gegenwirtiger Zustinde. Sie giebt keine sozialgeschichtliche Entwickelung.
Nichtsdestoweniger finden eich in dem fast iiberreichen Stoff zahlreiche
und neue Daten zerstreut, die fiir eine Geschichte der englischen Arbeit
wertvolle authentische Beitriige enthalten, und die neueren Bearbeitungen
der britischen Sozialgeschichte, in Sonderheit die neueste Darstellung der
Entwickelung des Trade-Unionismus von 8. und B. Webb?!) in wesent-
lichen Punkten erginzen.

Bei dem grofsen Umfang der Berichte der englischen Kommission
und ihrer mit der Technik der Enquete zusammenhingenden Schwer-
filligkeit und Uniibersichtlichkeit ist es lebhaft zu begriifsen, dafs
Dr. Carl Alfred Schmid, einer Anregung von Professor J. Wolf-Ziirich
folgend, es unternommen hat, die Angaben iiber die Arbeitslohne, Arbeits-
zeit und Arbeitsleistung zu einem geschichtlichen Beitrag iiber die
sozialen Verhiiltnisse in England in den letzten 50 Jahrem zu verarbeiten.
Seine Untersuchung zerfillt in einen speziellen und einen allgemecinen
Teil im Anschlufs an die Akten der Kommission selbst. Der spezielle
Teil befalst sich mit den einzelnen Industrieberufsgruppen, iiber welche
Zeugnisse vor der Kommission und Arbeiten der Kommission selbst vor-
liegen. Der allgemeine Teil, der auf den besonderen folgt, ist den all-
gemeinen und Gesamturteilen, sowohl der Zeugen als der Kommission
selbst, nachgebildet. Leider ist dadurch die Disposition arg kompliziert
geworden und die an und fiir sich dankenswerte Neubearbeitung hat sich

1) London, 1894. Auch in der deutschen Bearbeitung von R. und E. Bernstein,
Stuttgart 1895, erschienen.



4H4 Uebersicht iiber die neuesten Publikationen Deutschlands und des Auslandes.

lange nicht hinreichend genug von der Uniibersichtlichkeit der Original-
akten emanzipiert. Als Auszug aus dem enormen Stoff der Kommissions-
berichte betrachtet, erscheint sie indessen sehr zweckmifsig, etwa ebenso
wie die kiirzlich erschienenen, von der Miinchener staatswissenschaftlichen
Fakultit veranlafsten Ausziige aus den erdriickend umfangreichen Proto-
kollen und Materialien der deutschen Borsenenquete, die freilich in der
Anlage gliicklicher und in der Redaktion geschickter sind.

Von besonderem Interesse sind nun die Erhebungen beziiglich der
Entwickelung des Lohnes nach Héhe und Kaufkraft gemessen, In un-
zweifelhafter Weise wird an der Hand des reichen Materials nachgewiesen,
dafs in der Periode von 1842—1892 die Hauptkomponenten der Lage
der arbeitenden Klassen, Kaufkraft des Lohnes und Arbeitszeit eine er-
hebliche und stetige Besserung der sozialen Lage darstellen, Die Arbeits-
zeit ist kiirzer geworden, die Lohne sind gestiegen und mit Ausnahme
der Ausgaben fiir den Mietszins in grofsen Stidten, die aber ebenfalls in
den letzten zwanzig Jahren kaum erheblich weiter gestiegen sind, zeigt
auch die Kaufkraft der Nominallshne gegeniiber dem gesellschaftlichen
Bedarf eine bedeutende Stirkung,

Auch in sanitdrer Hinsicht sind die Arbeitszustéinde besser geworden,
und in zunehmendem Umfange beziehen zahlreiche Arbeiter neben dem
blofsen Arbeitseinkommen Einkommensquoten aus gewissem ersparten und
investierten Kapital. In diesen wesentlichen Punkten stimmen im Schlufs-
rapport die Urteile der Kommissionsmajoritdt und Minoritdt iiberein. Die
Kommissionsmehrheit, von 27 Mitgliedern 23, hebt des weiteren hervor,
dafs dieser betrdchtliche und fortgesetzte Fortschritt in der materiellen
Lage mit dem der modernen Industrieentwickelung angepalsten fort-
schreitenden Gewerberecht Hand in Hand gehe, dafs die Arbeitergruppen
in hohem Grade die Kraft und das Geschick der Organisation, Beibst-
verwaltung und Selbsthilfe besitzen und durch die Association als Kon-
sumenten selbst Organisatoren und Leiter grolser und blihender Handels-
und Gewerbeunternehmungen, wodurch sie sich einen grofseren Anteil an
dem allgemein sinkenden Preisniveau sichern, geworden sind.

,Dazu kommt*, heilst es, ,die Thatsache, dafs die hoheren Industrie-
grade die ungelernten Arbeiter zum Teil absorbiert haben, wihrend die
rein vom Arbeitseinkommen lebende Arbeiterbevilkerung zuriickgegangen
ist. Die frither den Lohnkampf begleitenden Schirfen sind einer freien
und offenen Behandlung der strittigen Fragen gewichen, und die Tendenz
zum allgemeinen socialen Frieden herrscht hiiben und driiben*.

Die vielvermerkte Thatsache, dals die Gewerkvereine sich in ihrer
Heimat, auch nach dem Auftreten der ,,Jungen‘, weitverbreiteter Sym-
pathien erfreuen, erhilt also hier eine neue, gleichsam offizielle Be-
stitigung, die sich schon frilher in dem Verhalten der Regierung und
des Parlaments offensichtlich dokumentierte,

Das Minorititsgutachten enthiilt dufserst interessante Daten und stellt
gleichzeitig eine Kundgebung der staats- und kommunal-socialistischen
Fraktion dar, die anscheinend unter der Fiihrung des bekaunnten Organi-
sators der Dockarbeiter und Leiter der ,Unabhingigen Arbeiterpartei®
(Independant T.abour Party) Tom Mann ihr Urteil redigiert hat. Es
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wird da nicht geleugnet, dafs die Lage der Arbeiter im letzten halben
Jahrhundert sich gebessert hat, aber diese Lage sei auch heute mnoch
eine unbefriedigende, ja in manchen Kreisen der Bevilkerung gerade zu
erbdrmliche und dies liege daran, dals Zweidrittel der jihrlichen Pro-
duktion der Gesamtheit von einem Viertel ihrer Glieder absorbiert
wiirde, und trotz der Fortschritte in der Gewerkvereinsbildung, so
lange die individualistische Rechtsordnung herrsche, der gerechte An-
teil der Arbcit an der Produktion nie und nimmer erreicht werden konne.
»Der sociale und Gkonomische Fortschritt der Arbeiter, so sagt die
Minderheit in ihrem Schlufsrapport, ,hingt von der systematischen Ent-
wickelung der demokratischen offentlichen Thitigkeit in ihren drei Haupt-
formen ab: der nationalen oder municipalen Verwaltung solcher Gewerbe,
die socialistisch betrieben werden kénnen; der Regulierung privater Unter-
nehmungen, die von der Gesamtheit noch nicht betrieben werden; und
der Gffentlichen Fiirsorge (durch Besteuerung von Renten- und anderem
arbeitslosen Einkommen) fiir Bildungs- und andere Ansialten, fiir die
geistige und moralische Entwickelung aller Klassen der Gesamtheit®, —
So gemifsigt nach unseren kontinentalen Begriffen dieses socialistisch an-
gehauchte Programm auch ist, so bestiitigt es doch hinreichend, was in
neuester Zeit niichtern beobachtende deutsche Autoren verschiedenfach
ausgefithrt haben, dafs niimlich gerade die neueste Entwickelung des Trade-
Unionismus zur Rezeption wenigstens im Prinzip socialistischer Forder-
ungen gefiihrt hat. Bei Licht betrachtet, kam es der Minderheit der
englischen Kommission in ihrem Schlufsresumé offenbar nur darauf an,
— und das war politisch klug —, zu betonen, dafs die Arbeiterschaft
erst am Anfang erfolgreicher Emanzipationskimpfe stehe und dals die von
der Gesamt- Kommission konstatierte entschiedeme und umfassende Besse-
rung der Lage der arbeitenden Klassen nicht zu hyperoptimistischen An-
schauungen verfiilhren diirfe. Die socialistischen Schlufssitze des Minder-
heitsgutachtens waren zudem durch den Bchlufsrapport der Majoritit, in
welchem ziemlich deplaziert, bezweifelt worden war, dafs das Kollektiv-
eigentum an allen Produktionsmitteln die sogenannte ,gerechte Léhnung
der Arbeit“ und den socialen Frieden garantiere, gewissermalsen provo-
zicrt.

Soweit man im iibrigen die Thatsachen der englischen Streik-
statistik allein sprechen lifst, erscheint der sociale Frieden auch jenseits
des Kanals noch lingst nicht angebrochen. Thatsiichlich ist nur an die
Stelle des unorganisierten und undisziplinierten Lohnkampfs ein organi-
sierter und zielbewulster getreten. Gerade aber die Existenz dieser fest-
geschlossenen Koalitionen auf beiden Seiten hat das natiirliche Beharrungs-
vermogen in der Lohnhohe gemiifs auf- und absteigender Konjunktur in
England mehr als anderswo beseitigt. Das beweisen z. B. die neuesten,
die Arbeiten der Labour- Kommission und das Schmid’sche Buch fiber-
holenden Verdffentlichungen des englischen Handelsamts. Unter dem Ein-
flufs der Lohnkdmpfe und einer nachwirkenden kommerziellen Depression
sind in den Jahren 1893—95 viel mehr Personen von einer Lohnreduktion
als von einer Lohnverbesserung betroffen worden. Das Labour-Departe-
mont erhielt Kenntnis
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1893 1894 1895
von Lobnénderungen 706 779 725
dieselben brachten eine Lohnerhdhung
fiir Personen 142 364 175615 82 o005
und eine Lohnreduktion fiir Personen 256 473 488 357 364 697
die durchschnittliche Lohnsteigerung ()
oder Reduktion (—) betrug +51/gd —1sh gtfy d.—1 sh. 47/, d.

Freilich ist in der gleichen Zeit fast iiberall, wo die Arbeitszeit iiberhaupt
geéindert worden ist, dieselbe auch verkiirzt worden.

Ups interessiert indessen nicht die Lohnentwickelung der einzelnen
Jahre, sondern ihre Tendenz in ldngeren Perioden und hierfiir liefern die
Akten der Royal-Kommission on Labour interessante Ergebnisse, die Schmid,
wie folgt, resumirt: , Verglichen mit derjenigen von 1842 ist die Lage
des arbeitenden Volkes in England im Jahre 1891 im ganzen unbestreitbar
bedeutend besser geworden — auch abgesehen davon, dafs dazumal (1842)
die Zeiten besonders schlecht waren. Die Besserung besteht: 1) in den
fast allgemein (in fast allen Industrieen) um 50—100 Proz. héheren
Lohnen bei im ganzen kaum gesunkener Kaufkraft dieser Lohne fiir dic
zum Leben notwendigen Gegenstinde (und fiir die des Komforts) — was
jedoch nicht fiir die Hausmiete, besonders in grofsen Stiidten, gilt; 2) in
einer ziemlich allgemeinen, durchschnittlich 20-proz., Verkiirzung der
tiglichen oder wochentlichen Arbeitszeit, worauf die Arbeiter selbst mit
Recht umsomehr Gewicht legen, als auf hohe Lohne, da ja in kiirzerer
Arbeitszeit der Keim zu ihrem hoheren geistig-sittlichen ,,Standard“ liegt‘.

Diese Endresultate der englischen Untersuchungskommission wider-
legen in zuverlissiger Weise die kithn behaupteten aber nicht erwiesencn
Siitze von M. Schippel und anderen Sozialisten und bestiitigen in geradezu
iiberraschender Weise die schon frither von Giffen, ’irmez, Leroy-
Beaulieu, J. Wolf u. a. vertretene sog. allerdings bis lang durch
umfassendes Beobachtungsmaterial unzureichend begriindete ,,optimistische*
Auffassung, dafs gerade in grofsindustriellen und Welthandelsstaaten, nach
lingeren Perioden gemessen, sich eine wohlthitige soziale Versehiebung
des Volkseinkommens vollzogen hat, die Renten der Grundstiicke, der
Unternehmergewinn und die Zinsen vieler Kapitalien kleiner geworden
sind, zu Gunsten der Lage der besitzlosen Klassen. Das bekannte ,the
rich richer, the poor poorer* als soziales Entwickelungsprivzip, das eine
Generation lang nicht nur voun Sozialisten wie ein Dogma hingenommcu
wurde, erleidet m. Er. durch die neueste englische soziale Enquete, die an
Griindlichkeit und gliicklicher Erfassung des Untersuchungsgegenstandes
von keiner vorhergehenden iibertroffen wird, einen peuen kriftigen
Stofs.

Von besonderem Interesse sind die der Knquetenkommission mit-
goteilten und auch voun Schmid reproduzierten Berechnungen von
R. Giffen, Chef der statistischen Abteilung im Handelsministerium. Sie
erstrecken sich auf die Einkommensverteilung von 1842—1886, wobei
auch dic Arbeiten von Leone Levi, auf die iv letzter Zeit wiederholt
aufmerksam gemacht worden ist, herangezogen sind. Stark gekiirst ergeben
die Giffen-Levi’schen Angaben folgende Tabelle:
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. Einkommen der erwachs.
Total- . Totaleinkommen der .
LT Nationaleinkommen Eisorolioer: Arbeiterklassen Miuner per Kopt und
per Jahr
1842 500— 550 Mill. £| 24 000000 200 000 000 £ 40 £
1886 | 1400—1500 ,, ,.| 38 000000 633 000 000 ,, 8o ,,

Von den statistischen Angaben im einzelnen giebt das 8 chmid ’sche
Buch eine verstindige und reiche Auswahl; und zwar nach den Aussagen
der Unternehmer und Arbeitervertreter und nach den grofsen Industrie-
gruppen geordnet. Besonders wertvoll sind die Lohnstatistiken und die
Daten iiber die Entwickelung der Arbeitszeit. Freilich ist das Zahlenmaterial,
das festgestellt werden konnte, bei den einzelnen Gruppen von sehr ver-
schiedenem Wert, und lingst nicht alle Daten reichen iiber ein Viertel-
jabrhuundert hinaus. So wissen wir z. B. iiber die Hauptfaktoren der
Lage der Bergarbeiter (Standard of life) nur etwas beziiglich der letzten
20—25 Jahre. Dagegen sind diese Daten viel umfassender als diejenigen
der grofsen Gruppe der Eisenindustrie, von der zwar die Entwickelung
der Arbeitszeit von 1850 an angegeben wird, die Daten aber iiber die
Lihne in verschiedenen Zeiten so diirftig sind, dafs ein bestimmtes ver-
gleichendes Generalurteil mit Sicherheit nicht abgegeben werden kann,
Es scheint iiberhaupt, dals die britische Eisenindustrie unter unregel-
mifsiger Beschiiftigung und grofser Arbeitslosigkeit viel zu leiden hat und
sozialgeschichtlich den wenig giinstigsten Eindruck hinterldfst. Die Gruppe
der beim Wassertransport (Docks, Quais, Schiffahrt, Kanile) beschiftigten
Arbeiter weist zwar eine ansehnliche Besserung der Lohnsdtze aber keine
pamhafte Verkiirzung der Arbeitszeit auf. Die Ueberstunden sind hier
eine regelmiifsige und bedenkliche Erscheinung. In der Textilindustrie
hat sich die Lage der Arbeiterfamilien, wenigstens in den letzten 30 Jahren,
merklich gebessert, freilich bei vorwiegender Frauenarbeit und der Heran-
ziehung schulpflichtiger Kinder Einen von vornherein sehr erfreulichen
Eindruck macht die Gruppe Baugewerbe, unterstiitzt durch alte und
kriiftige Arbeiterorganisationen. Sie und diejenige der Bergwerke zeigen
die giinstigste Gesamtentwickelung.

Bei allen Branchen wird im iibrigen iibereinstimmend konstatiert, dals
die Besserung der Lage der Arbeiter in den letzten zwei Jahrzehnten
aufs engste mit dem Mafse der Organisation ihrer Gewerkvereine zusammen-
hingt. Was die Funktion der sog. gleitenden Skala anbetrifft, so ent-
halten die Berichte im Vergleich zu den Spezialarbeiten von Prite,
Munro u a. wenig ncues. Sie hat eine zeitlang, namentlich in der
Eisenindustrie in Verbindung mit FEinigungsimtern, heilsam gewirkt, be-
stcht aber fast nirgends mehr. In der Eiscnindustrie findet das System
auch heute noch eine relativ giinstige Beurteilung, die Kohlenbergarbeiter
sind dagegen ganz von ihm abgekommen und verwerfen es jetzt grund-
sitzlich. Aber auch da, wo die gleitenden Lohntarife lingere Zeit in
Geltung waren, haben sie den Lohnkampf nicht beseitigen kionnen. —

Interessant ist iibrigens, dafs neuzeitliche Untersuchungen der nord-
amerikanischen Arbeiterverhiiltnisse festgestellt haben, dals die dortigen
Lohne in der Gesamtrichtung #hnliche {Kurven zeigen wie in Grols-
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britannien, nur mit dem Unterschiede, dafs hier eine wenig unterbrochene,
langsame Steigerung der Liéhne erfolgte, wihrend in den Vereinigten
Staaten die Richtung der Gesamtkurve anfinglich durch lebhaftes Auf-
und Niedergleiten und dann von 1873—1880 durch ein unstetes Hinab-
schnellen in unregelmifsigen Pulsen unterbrochen wurde. Wihrend in
England sich die Lohne vou 1860—1891 um 70 Proz. erhéht hatten, bei
fortgesetzter jihrlicher Zunahme derselben, war in den Vereinigten Staaten
bis 1880 ein starkes Schwanken zu konstatieren, welches von da an aber
bis 1891 ebenfalls einem Aufschwung Platz machte. Im Jahre 1891 waren
dann, ganz analog den englischen Verhiltnissen, die wnordamerikanischen
Léhne um 70 Proz. gestiegen gegen diejenigen des Jahres 1860. (Vergl.
A. L. Bowley, ,Changes in average wages“ im ,Journal of the Royal
Statistical Society”, London 1895).

Eine Beigabe von grofsem praktischen Interesse haben die Schmid -
schen ,,Beitrige® durch einen Anhang erhalten, in welchem aus dem Enquete-
bericht das auf die Kooperativgesellschaften Beziigliche zusammengestellt
ist, Zwar sind wir seit dem Erscheinen des ausgezeichneten Buches der
Frau Beatrice Webb-Potter iiber ,die britische Genossenschafts-
bewegung®, das 1893 auch in deutscher Uebersetzung erschienen ist, iiber
die Ziele und Geschichte der englischen Kooperativgenossenschaften ge-
niigend unterrichtet; aber bei Schmid finden sich zahlreiche thatsich-
liche Angaben iiber den geschiiftlichen Umfang und die finanziellen Ergeb-
nisse dieser Gesellschaften, die neu sind, Wihrend die Produktivgenossen-
schaften (Produktion mit ,,Profitsharing®) noch nicht iiber das Stadium
der Experimente hinausgekommen zu sein scheinen, haben die Konsum-
vereine, in denen die Kooperation durch Eliminierung des Zwischenhan-
dels die Kaufkraft der Lohne zu steigern sucht, sich in geradezu grofs-
artiger Weise entwickelt. Allein in England hat sich in den Jahren
1860—1890 die Zahl der Genossenschafter verzehnfacht und das Kapital
der Gesellschaften sich versiebenundzwanzigfacht. Doch wird dariiber
geklagt, dals mehr und mehr die mittleren Klassen statt der Arbeiter
dort vertreten sind. Aus den bescheidenen Konsumanstalten mit vorwie-
gendem Kolonialwarenhandel sind michtige Grofshandelsgesellschatten ge-
worden, welche alle méglichen Arten des Einkaufs en gros mit umsatz-
reichen Depots in Hamburg, New-York, Dinemark u.s.w. an sich genom-
men, gewerbliche Grofsbetriebe, Kornmiihlen, Biickereien, Buchdruckereien,
Buchbindereien, Konserven-, Tabak-, Chokoladen-, Biskuit-, Schuh- und
Hemdenfabriken ins Leben gerufen und Sparbanken, Bibliotheken, Lese-
sile und Fortbildungsschulen eingerichtet haben. Unterstiitzt werden die
Kooperativgesellschaften durch den Genufs der Einkommensteuerfreiheit.
Viel erortert wird gegenwiirtig die Frage, ob nicht noch dadurch weitere
Fortschritte gemacht werden komnen, dafs die Fonds der Gewerkvereine
in Produktivanlagen der Genossenschaften investiert werden. Auch iiber
die Grundsiitze der Gewinnverteilung gehen die Ansichten noch weit aus-
einander.

Um auf die Gesamtbeurteilung der Schmid’schen Schrift zuriickzu-
kommen, die verdienstlich ist, weil sie in ruhiger und sachlicher Weise die
Hauptresultate der neuesten grofsen englischen Enquete bequem zuginglich
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