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Sur Entlohnung der Frauenarbeit.
Bon
Dr. 3. Silbermann.
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Bu den meift umijtrittenen voltdwirtidaftliden Fragen gehort
biejenige vom Werte, bdie aud) weifellod die widtigfte von allen
fitv Theorie und Prarid ift. Sie hangt ebenjo innig mit ber Frage
ber @iiterereugung wie de3 Giiterverbrauchd zujammen, und mit
ibrer Qojung wdren aud) diefe Fragen ber enbdgiiltigen Entjdheidung
jebr nabe gebracdht. Den bebeutjamiten Teil ded Wertproblems hin-
wieberum bilbet die Lohnfrage, d. h. bie Frage nad) der objeftiven
Wertjdapung menjdlidher Arbeitsleiftung. BVon ihrer marftgdangigen
Bewertung Hangt sum grofen Teil bder Preid und jomit aud) der
Berbraud) der Waren ab. Cin allgemeined Lobhngefep hat nodh
nidt feftgejtellt werben fonnen, und alle Lobhntheorien haben nur
eine relative Bedbeutung. Wir werben bdbem Jiele nidht ndber
fommen, bevor und nidt ein tberfidhtlidhes umfangreidged Material
itber bie thatjadhlidhen Buftinde wdibhrend einer langen Jeitperiode
unter Beriidfidtigung aller jocialdfonomijhen, {ocialpjydyologijden
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und focialethifden Lerhdltnifle zur DBerfiigung fteht. Sabhlen-
material allein geniigt nidt, um einen tieferen Cinblid in bdie Ur-
faden und in die Cntwidelung bder Lobnverbaltniffe su ecrhalten.
Sn erfter Reihe wird ¢3 den Verufdorganijationen obliegen, Material
in bem notwendigen Umjange Herbeizujdhaffen, und thatjadlid
haben fid) bie bdeutfden Gewertjdaften wie aud) bie Gewerfoercine
in Ddiefer Dinfidht Berdienfte erworben. Dod) erjtredt fidh) ibhre
Thitigeit bidlang im wefentliden nur auf mdnnlide Wrbeitstrdfte.
Aber bei der zunehmenbden Crwerbdthdtigleit der Frau namentlid
im jogenannten Witteljtand erjdeint e3 notwendig, aud) die Lohn:
verhdltnifje ded weiblichen Gefd)led)t3 einer eingehenden Betradytung
au untergiehen. Jwar find in den lepten Jahren mehrere Arbeiten
iiber Diefe Frage erjdyienen, dod) gewdhren fie, jo verdienjtlid) fie
burd) jdarfe Beobadytung und tlare Darjtellung aud) jind, fo dbanf-
bar wir den Lerfajjern fiir bdie Crhellung bidher im Dunfel und
Halbdbuntel gelegener uftdande fein miiffen, meijtenteild nur Dioment-
bilber. Die nad)folgende Darjtcllung, die aud dem Kreife weiblider
Arbeittrdfte in Teutjdland nur bdie Handlungzgehiilfinnen unbd
einige ihnen focial und ofonomijd) nabeftehendbe Kategorien weib-
licdher Angeitellter hervorhebt, beruht aber. foweit die Reidhshaupt-
jtabt in Betradyt fommt, auf jahrelangen genauen ftatijtifchen Auf-
seidhnungen, die in ber Abteilung Stellennadyweid desd fauimdnnijden
und gewerbliden Hiilfsvereind fiir weiblide Angejtelte auf dad ge-
wifjenhaftejte beforgt worden finb, und joweit das iibrige Neid) be-
hanbelt wirb, auf einer von bdem Verfaffer im WMai 1898 ver-
anjtalteten Umfrage. Ta von dem Stellennadjweis ded genannten
Bereind von jeder eingelnen Anqcjteltentategorie mebhrere bhunbert
Stellenfudyende untergebradyt werben, jo Ifonnen bie auf Dbiefe
leife gewonnenen Bilber ald typifd) fiix Berlin evadytet werden:
Mit Riidfidht auf die im Panbdeldgewerbe und namentlid) hinfidtlid
ber Befdydftigung weiblider Arbeitdfrdfte um fidh greifende, teil:
weife bereitd fehr ausgebilbete Arbeitdglieberung fondern wir dic
Handlungsgebitlfinnen nad) Vorbilbung und Thatigleit in Ddred
grofe Rategorien: 1. Auffidhts-, Bureau- und Kaffenbeamtinnen,
2. Verfaufsperfonal, 8. Angejtellte, bdie mit ber Lerfendung der
Waren und Jnftandhaltung ded arenlagers bejdydftigt find.

Bu ber erften Art vednen wir Gebiilfinnen in leitenber
Stellung, Budhalterinnen, Korrefpondentinnen, d. h. Mabdyen unb
Frauen, bdie bden Briefmwed)iel beforgen, Stenographinnen uqb
Majdinenjdreiberinnen, jog. Kontoriftinnen, d. h. Perjonen, bie
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bie mebr niedrigen, im Gefddft vorfommenden Bureauarbeiten be-
forgen (Ausjdreiben von Redynungen, Regiftraturarbeiten u. j. w.),
RKaffievevinnen in €ngrod- und Detailgejddften. E3 it bdied bie
Oberjdidht ded Hanblungsgebiilfinnenftandes, wenngleid) nidht wenige
Kontoriftinnen unbd Kaffiererinnen einer befferen Bildbung ermangeln
und nidht jo gang felten mit der Redtfdhreibung und Grammatif
auf gefpanntem Fube ftehen. Aber fie find durd) die Natur ihrer
Bejddftigung bei JIntelligens und Fleif dod) immerhin in der Lage,
allmdhlid) emporzufteigen.

Bum Berfaufdperfonal gehoren bdiejenigen Angefteliten, welde
faft audjdylieBlid) in Detailgejddften mit der Bedienung der Kunden,
ber Sdufer beauftragt find. Sie gehoren nad) ihrer allgemeinen
Sdyulbildung wie nad) der fadlidhen BVorbildbung in der Regel ber
unteven Sdidt de3 Handblungsdgehiilfinnenftanded an. Va3 gilt aber
nur fiir Berlin und fehr groBe Stddte, in anderen Ortjdaften
fteht bad Bildbungdniveau bder Berfduferinnen (Ladnerinnen) wie
aud) ber Kaffiererinnen Hhoher.

Die dritte Art, die wir fury al3 Erpedition3d- und Lagerperjonal
bejeidynen wollen, fept fidh aud verfdiedenartigen Clementen ju-
jammen, gehort aber in der Reidahauptitadt iiberwiegend jur unteven
Sdidt. Bwar liegt dem ,Crpedienten” eigentlid) eine fehr quali-
figierte Thitigfeit ob, da ber BVerfand ber Waren nidht nur genaue
Warenfenntnid, jonbern aud) Vertrautheit mit den gefdhdftlidhen
Gemwobnbeiten bed Grofverfehrd und jedes eingelnen Abnehmers,
mit Pofttarif und Jollverhdltniffen erfordert. Do) joweit Frauen
in ber ,Crpedbition” und ,am Lager” in der Reid)shauptftadt be-
jdhdftigt werben, ift ihnen im allgemeinen — Ausnahmen fommen
natiitlid vor — nur der medjanijdhe Teil der Arbeit iibertragen.

Wad ba3 tednifde Verfonal anbetrifft, fo {ind hier nur in
Betradt gesogen: Wdjdesujdneiderinnen, d. h. Perfonen, die das
Bujdneiben ber Wajde aller Art in Engrod- und Detailgefd)dften
beforgen, Direftricen in joldjen Wajdhegejchdften, Angejtellte, die bie
Muijter entwerfen, die Stiide den Arbeiterinnen itbergeben und von
ibnen abnefhmen, Diveftvicen in Pupgejchdften, die in den Werf-
ftitten fiir Ausftattung von Damenbiiten den Betrieb leiten, Diref-
tricen in Damenfonfeftion3gefddften, bdie in den Werkftdtten fitx
Herftellung von Frauenfleidern eine fithrende Rolle fpielen.

Bon bden eigentliden Arbeiterinnen unterjdjeiden fid) biefe drei
Arten Angeftelter in erfter Linie durd) ibhre jociale Herfunft. Sie

ftammen faft burdwegd zu mindeftend neun Behnteln aud der mitt-
Sahrbudy XXIII 4, Hrag. b. Shmoller, 13
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leren und unteren Sdidt des fog. Mitteljtandes. Die Crforjdung
per Qerfunft ift jur Beurteilung der Entjtehung und Entwidelung
ber Qohnverhdltnifie von ziemlider Vebeutung, weil dad gejelljdait-
lidge Niveau der Cltern dem gejelljdhaftlihen Cmpfinden der Todter
ein Dejonberes Geprige wverleiht, und wir werden im weiteren Ver-
lauf unferer Darjtellung davauf Niidfidt nehmen.

Gin weited lnterjdeibungsmerfmal gwijdhen den erwdbhnten
Angejtellten und den  Fabrifarbeitevinnen, bdeflen Widytigfeit fiix
eine einwandafreie Beurteilung nidt unterjd)dagt werden darf, ijt
bie Thatjade, dbap ihr Cindringen in die Crwerbsthdtigleit erft eine
Crideinung der neueren Jeit ijt. Jwar ift e3 durdaud nidts
Neued, dap Frauen und Waddjen im Kontor, im Laben ober in der
eitung von Werfjtatten filr Heritellung von (egenjtdnden der
Frauentleibung thdtig find, wohl aber ijt bdie Vejd)dftiqung als
Angeftellte in fremden Dienjten etwad verhdaltnidmdfig Neues.

Durd) bdie gange mobderne Cntwidelung bdes Handeld und
Fabrifationdbetriebes, bdurd) bas CEntftehen ber Grofbazare und
pa3 Umjidygreifen fabrifmdBiger Anfertigung von Gebraud)dgegen:
jtanden ftatt bder frither allgemein dibliden bhandbwerfemapigen
wird da3 Eindringen bder Frauenarbeit befordert. Denn es werben
auf bdiefe Weife Dhaudwirtidajtlide Avbeitsfrifte frei, bdie eine
anberweitige Bethdatigung gebieterijd) verlangen, und andererjeitd
weijt die nidt glanzende Yage ded Beamten- und Handwerferftandes
auf Witerwerb der Familienangehorigen notwendig hin.  Aber biefe
Notwenbdigfeit befdyranft jid) fiir die Todter zundd)it nur auf die
Beit vor der Che; mit ber Verbheivatung bhort die Crwerbsthatigleit
in der iibermiegenden Viehriahl der Falle auj, und jo fommt eg,
paB bdie Befdyaftigung nidht ald Lebensberuf aufgefaft wird. Der
Trieb, materiell emporzufommen, wirft nidt ftarf, dba bdie Ve-
jddftigung nur wenige Jahre dauert. Ein nidyt geringer Ubeljtand
ift e3 ferner, da bdie Notwendigleit bded WMiterwerbs weiblidyer
Familienangehoriger nidyt gleidzeitig die Forderung in fid) jdlieht,
den gefamten Lebensunterhalt zu verdienen, bdap alfo von bdem
Familienoberhaupte nur auf einen Jujdjuf zu den Lebensbebdiirfnifjen
geredynet wird. Naturgemdp wirb aud Ddiefem Grunde aud) auf
die Ausbilbung nidt bdiefelbe Sorgfalt und berfelbe Koftenbetrag
aufgemwenbet, wie fiir bie Sohne, bdie jeitlebensd auf eigenen Fiifen
fteben miiffen. Daf alle diefe Umiftinde die Entlohnung beeinflufjen
miiffen, braud)t wohl nidt begriindet zu werben. Ju all’ bem fommt
bie grifere Bebitrfnislofigleit bder Frau gegeniiber bem Manne be-
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siglich einer Neihe materiell fehr ind Gewidyt fallendber Gebrauds-
gegenjtinbe, wie Getrdnfe, Cigarren u. dgl. Cndlidh) darf nidt
aufer ad)t gelajjen werden, bafy bie Moglidhteit, die etwaigen Mehr-
bebiirfnijfe fid) durd) Proftituierung su verjdaffen, bewupt und un-
bewufst Arbeitgeber in den Stand fept. bdie Entlohnung auf ein
Windejtmap hevabsubriiden, wdhrend dad unerfahrene Madbchen nidht
in ber Yage ift, einer foldjen inbireften, verftedten Ausbeutung ent-
gegen 3u freten. Wenn aud) bei dben Dier behanbelten Arten von
Angeftellten bdie Projtitution durdjaus nidt in dem Mafe herridht,
wie Fernerjtehende vielfad) annehmen, fo wirft dod) immerhin fhon
ber Gedbanfe an bdie Moglichfeit [ohnerniedrigend.

Shlieglidh miiffen wir bei einer allgeneinen Betradhtung bder
Kohnverhdltnifie aud) ben Umftand beriidfidytigen, daf weiblide An-
gejtellite ibre Thatigleit nicht felten auf langere Jeit unterbrechen
mitfien, wad ein langjamered Cmporjteigen im Gehalt naturgemdp
gur Folge bat.  Yei den mdnnliden Perjonen tritt eine lingere
Unterbredhung bder Berufsthdtigleit in der NRegel nur einmal im
Leben ein: wdbrend ber Dauer der Militdrdienftzeit.  Weibliche
Perfonen bagegen find Pdufiger gezwungen, ihren Beruf eine Jeit
lang aufjugeben, fei e3, daf fie im elterlihen Dausdhalt gebraudht
werben, fei e3 infolge ldnger andauernder Kranfheit, namentlid) in
pen Cntwidelungdjahren, oder infolge einer aud) bei Unverbheirateten
inunerhin ab und ju vorfommenden Sdhwangeridaft.

Su all dem fommen nod) rein gefelljdhaftlihe Berhaltniffe.
lnjere Diddbdjenersiehung hat jur Grundlage den Gedanfen, dbap die
Frau ded minnlihen Sduped unter allen Umijtdnben bediicftig fei.
G2 bhat fid) baher in ben RKreifen de3 befonberd Ffonfervativ wver-
anlagten Mittelftanded bie Gewobnbeit Herausgebilvet, bie Frau
audy in ihrem gefelidyaftlichen WVerbdltnid al3 abhdngig vom
Manne ju betradyten und bdiefe Abhdangigfeit gerabesu ald Beiden
guter Sitte angufehen. Befanntlid) liegt e3 in den RKreifen bes
Mittelitandes dem Dianne ob, fiir jede ,Dame”, mit der er fid) wenn
aud) nur in voriibergehenbem gefellfdhaftlichen Verfehr befinbet, ge-
wifle von ihr beanjprudpte Eleine Aufwendungen aud eigener Tajdye
su beftreiten. Die RKojten, bie durd) einen Theaterbejudy, einen
Ball, durd) bad Jujammentreffen in einem Wirtdhaug, in einer
RKonbditorei entftehen, bhat er zu  besahlen. Aud) bda3 ift that-
jadlih mit ein Mafitab fiir bie Hohe der Cntlohnung und ein
Grund bdafiiv, warum Frauenarbeit {dlecdhter bezahlt wird al3

Mannerarbeit.
13*
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Nad) biefen Darlegungen fonnen wir und zu ben eingelnen
Berufdarten wenben, und zwar unddft su den BVerhdltniffen in
Berlin

Dasd Anffidhts= und Bureauperfonal.

Da bie Gebaltdzahlung fitr die faufmdannijden Angeftellten in
Deutfdland eine monatlide ift, jo fithren wir ftetd aud) dbag er-
mittelte Monat3einfommen an. Durdausd faljd wdre ed aber, basd
Sabregeinfommen durd) eine Multplifation mit 12 zu beredynen.
Allerbingd bdiirfte died filr dad Auifidhtd- und Bureauperfonal zu-
treffen, weil ba3felbe meiftend, abgefehen von Griinben, die in der
Perjon ober in der Gefddftsfonjunftur liegen, ftandige Befdhdftigung
hat. Bom BVerfaufsperjonal laft fid) ein Gleided nidht ohne weiteres
fo allgemein behaupten.

Nuzd den Crgebniffen bed Stellennadyweifed bed faufmdannijden
Oiilf8vereind filr weiblide Angeftelite ergiebt fih nun fiir dasd
Bureau- und Auffidtdperfonal folgendesd Monatd-Durd)idnittdgehalt
in Mart:

1893 1894 1895 1896 1897 1898
62,47 64,61 64,70 68,5 69,74 69,0
bei 303 456 678 805 1023 1328 Perfonen.

Daf e3 fid nidt dbabei um zufillige Crgebniffe hanbdelt, beweift die
verhdltnidmdfig geringe Sdwanfung in  ben eingelnen Jabhren.
Wenn dad Durd)fdnittdgehalt ftetig und nidt unwefentlid) geftiegen
ift, jo finbet bad feinen Grund in der nad) den geftiegenen Cr-
fahrungen rationelleren, von focialen Riidfidten geleiteten Aus-
geftaltung bed Stellennadyweifes, in der giinftigen gejddftliden Kon-
junftur und in ber vermehrten Nadhfrage nad) weibliden Arbeits-
fraften. 3ur genaueren Crfaflung ded Materiald wird ed nidt
itberflitffig, ja wohl in mehr ald einer Hinfidht interefjant fein, bie
Durd)fdnittdgehaltdbemwegung wihrend jeded Donatd in den fiinf
Qabren ju verfolgen. 2Wir erbalten bdadurd) ein ungefdhred Bild
fiber bie Qage bed Arbeitdmarfted, denn ein hohered Durdyfdnittd-
gehalt witd in ber Regel, jebod) niht immer, angeigen, ba in
biejem Monat eine vermehrte Nadfrage ftattgefunden hat.
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| I

1893 1894 1895 1896 1897 1898.

Mart Mart Mark Mark Mart : Mark
Januar 64,29 63,16 66,00 67,23 63,74 66,71
Februar 65,00 67,42 65,28 67,00 74,63 69,88
Miiry 62,73 64,00 66,34 65,38 69,89 72,65
April 62,08 63,95 62,87 69,28 | 67,35 71,84
Mai 51,62 72,42 63,20 67,64 70,90 70,01
Juni 60,90 63,00 62,86 69,24 66,05 68,51
Juli . 56,45 59,19 61,94 63,96 72,01 67,16
Auguift 6440 | 6092 | 6742 | 6802 | 6614 | 67,35
September 65,36 66,60 60,60 70,37 69,93 66,65
Dttober 62,59 58,30 6390 | 6589 69,34 63,83
November 60,28 69,10 68,75 76,31 70,64 72,15
Degember 68,00 70,14 67,20 68,21 | 70,00 71,65

Aud) Hier finden wir nur verhdaltnidmahig geringe Shmwanfungen
bed Durdyfdhnittalohnes, obwohl bie eingelnen Gebdlter fidh thatjidy-
lid wifden 30 und 150 Marf bewegen. Va3 durd) die Crmitte-
lungen be3 Bereind gewonnene Bild fann demnad) al3 typijd hin-
geftellt werben. Cine jehr widytige Thatjade entnehmen wir dar-
aud fiiv bie Lage ded Arbeitdmarfted: im Juli wird ein geringes,
im Degember dbasd hodfte Durd)idnittdgehalt erzielt. Die Monate
Quli, Augujt, September bedeuten filr die Grofgefdydifte die ftille
Beit, in der bad Angebot weniger ausdgebildeter Arbeitsfrifte bdie
Nadyfrage erheblid) iberfteigt, wdahrend umgefehrt im November und
Dezember die Anftellung bder gut gelohnten Arbeitdfrdfte fiix dad
neue Jabr erfolgt. Bei dem groBen Abftanbe der Gebilter unter-
einander ift aber fiiv dbagd Durd)idnitt3ergebnid nidht {o fehr das
Berhdltnid von Angebot und Nadyfrage itberhaupt, wie vielmehr
badjenige von mebhr ober weniger qualifisierten Arbeitsfrdften mah-
gebend.

Wir erfehen aud der Monatstabelle deutlidh, dah dag Durd)-
{dhnittagehalt bie Jiffer 70 nur felten iiberfteigt. Allein Durdyjdynitts-
jablen an fidh geben nod) fein genaued Bild bder wirfliden Ver-
baltniffe, ba in ibhnen bie bichiten und geringften Bablen ein-
gefdloffen find. Darum ift e8 von Wert zu erfabren, welden
Progentjap beftimmte Gebilterfategorien bdarftellen. €3 erbielten
von ben in ben eingelnen Jabren in Betrad)t fommenden Angeftelten
ein Gehalt von:
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1893 1894 1895 1496 | 1897 1895

0/0 0/0 0'0 0‘/0 0’0 ] 0.’n
60 Mt.u. mehr| 57,0 63,0 64,0 72,0 70,0 70,0
70 380 40,0 40,0 480 49,1 55.6
20 20,0 19,8 207 28,2 327 322
100 6,0 9% 10,6 11,5 16,5 158
120 13 15 1.9 20 33 4.6

Gtwa jwei Drittel aller Angeftelten der behanbelten Art beziehen
pemnad) ein Wonatdeinfommen von 60 Marf und mehr.  RNimmt
man an, dap 60 Marf fiir Perfonen bdiefer focialen Sdhidht nad
ipren Bebdiirfniflen an Befojtigung, Kleibung und den notwendigften
Gebraud)zgegenjtanden da3 Crijtenyminimum bdarftellen, fo gewdbrt
ed ein nidt unerfreulides Vildb, bdbap nur etwa ein Drittel —
wenn man die Jahlen dber bdrei lepten Jahre zu Grunde legt —
biefed Minimum nidt erveidht. Die Jiffern fiir 1896 und 1897
fonnen infofern befonber3 ald jutrefjend eradytet werben, ald eine
im Bergleid zu den Vorjahren erheblid) hohere 3ahl von Perjonen
erfaft ift. Aud) dbie Thatjade, dbaft ein Viertel bi3 ein Trittel der
Angeftellten eine bad Criftenymininuum wm 30 Marf iiberfteigende
Summe erzielt, fann ald crfreulid) bejeidhuet werden. Hingegen
mad)t ber Umjtand nadydentlid), dap im giinjtigften Falle nur der
fedhite Teil ein Vionatseinfommen ju ervingen vermag, bad bdie
mdannliden Perfonen gleider BVejd)dftigung in der Regel zu Dbe:
sieben pflegen, wenn man bdie Vafanzliften der Handlungdgehiilfen-
vereine, ingdbefondere bed BVereind fiir Hanblungdconunid von 1858
ju Qamburg, der jdbrlid) mehrere taufend Stellen vermittelt, al3
utreffend anfieht. Bon bedeutendem Einfluf find hier namentlid)
drei Vomente: 1. allgemeine Sdulbilbung und fad)lihe Borbildbung,
2. Ulter, 3. durd)jdnittlide Dauer der Bejdydjtigung.

Wahrend dad mdannlide Auffidhtad- und Kontorperfonal in feiner
weit fiberroiegenben Diehrheit ausd folden jungen Leuten befteht, die
eine hohere Scule bejudht und dad Jeugnis fiir bie Befdabhigung
sum Einjdbrig-Freiwilligen-Dienft erlangt haben, enthilt dad weib:
lidge Perfonal u einem nidht unbetrdadhtlichen Teil Joglinge der
Bolfsjdule, deren Leiftungen in Berlin dbenen in vielen mittleren
und fleineren Stidten Deutfdhlands erheblich nadjtehen. Hinfidhtlich)
ber Fadybildbung fommt fiir den jungen Mann in Betradyt entweder
der Befud) einer zwei- big dreiflajfigen Hanbeldjdule nad) Crlangung
ved Cinjahrig-Freiwilligen-Zeugniffes ober wenigftend nad) Crreidhung
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minbeftend ded breizehnten, meiftend aber bes vierzehnten Qebens-
jahred unbd eine ein- bi3 jweijihrige praftijdhe Rehre, ober e3 wird
von einer theoretifdhen Fadvorbilbung iiberhaupt abgejehen und
fofort nad) Verlaffen der Sdule eine praftijhe Lehre von 3 Jahren
burdygemadyt.  Gang anberd bei ben weiblihen Perfonen. Die
meiften genieBen eine jadtheovetijhe Vorbilbung, aber im Hoditfalle
wdbhrend 1'2 Jabhren, in der Mehrsahl der Fdalle jedbod) nur ein
viertel ober ein halbed Jahr lang. Diefer theoretifhen BVorbildbung
folgt nun aber feine praftijde Ausbildbung, feine Lehrlingsseit,
wenigftend nominell nidt fondern dad junge Miaddhen tritt jofort
al8 (ehiilfin ein. Dad heift, fie lernt nidht wie der junge Mann,
ben gefamten Gefd)dftabetried, fonbern fie wird einer beftimmten
Abteilung iiberwiefen, innerhalb ber fie gewifje Arbeiten ju erledigen
hat.  Ginjeitigeit ift bic gewdhnlide Folge hiervon, unbd biefe
bindert felbjtverftandlid) ein Auffteigen ded Gehalted bid zu ber
Hobe, welde die mannliden Mitbewerber ju erreiden pflegen. Wie
wir weiterhin fehen werden, ift eine weitere Folge bdiefed Verfahrens
im Anfang ein ziemlid) rajder Aufftieg, rajder ald beim Mann,
aber der (Sipfel bleibt aud) niedbriger ald beim lepteren. €3 fommt
in Berlin aud) vor, daB von einer theoretijdhen Borbildung ab:
gefeben und cine praftijdhe Lehre angetreten wirb, aber felten er-
jtredt fid) biefe iiber ein Jahr und wird aud) weniger sur fauf-
mannifden Ausdbilbung ald zu medanijder Abridhtung benust, was
bei mannlidhen Lehrlingen freilih aud) der Fall fein foll. Jn einigen
Fallen, namentlid) bei dlteren Perfonen, erfolgt weber eine theo-
retije nod) praftifdhe Vorbildung, ed Hhandelt fih) babei jedod) nur
um Ausnahmefille. Nur audnahmsweife tiihtige, gewandte und
energifdje Perfonen, die bad Streben nad) allfeitiger Bildbung be-
funben, find baher imftande, da3 gewohnlide Dtaf der Entlohnung
u iiberfteigen. Aber bdiefe Energie fann faum bei benen wvoraus-
gefet werben, bie in ihrer BVejddftigung Feinen Lebendberuf und
feine Qebendaufgabe fehen. Mangelnde Durdhbiloung gewdhrt aber
aud) nidt dbie Thatfraft, bie erforberlid) ift, um eine hohere €nt-
lohnung ber Avbeit mit Crfolg su verlangen. €8 mup aud) betont
werden, baB den weiblidhen Angejtellten nidht jo zahlreihe Gelegen-
beit su Gebote fteht, um bdie einfeitige praftijhe Ausbildung wahrend
ber Qehre ober Ded Befudhed eined Hanbdelsfurjusd durd) fortgefepted
Studbium ju ergdangen.

Dag Alter der Gehiilfinnen ijt von dem faufmdinnijden und
gewerblicgen Hiilfaverein fitr weiblidhe Angeftellte ftatiftij nicht er-
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faBt. Um nun bieriiber einen Aufjdlup su gewinnen, Hat dber Ber-
faffer bie Bewerbungdpapiere aller bderjenigen Gebiilfinnen bdurd)-
gefeben, bie vom 1. Wai 1897 bi3 jum 31. Degember 1897 im
Gtellennadyweid bed genannten Vereind eingefdyrieben waren. Ta
bie BVerbdltnifle fid feit 5 Jahren nidyt wefentlidy gedndert haben,
und wenn bdied der Fal war, nur nad) der Ridtung, baf immer
jugendlidjere Perjonen in den Beruf eingedrungen find, fo fonnen
die fiir 1897 gewonnenen €rgebniffe wohl al3 allgemeingiiltig an-
gefeben werben, und zwar umfjomehr, ald 700 ‘Rerfonen beriid-
fidgtigt find, und ferner eine von bem Vorfipenden ded mehrfady ge-
nannten Bereind im Jahre 1892 veranftaltete Umfrage® im all-
gemeinen dhnlide Crgebnifle ju Tage gefordert hat. Dad Durd)-
fdnittaalter derfelben war nun 21 Jahre.

Nad) Alterstlafjen geordnet, finden wir folgende Jahlen: €3
ftanben :

im 15—16. Jahre 77 Gebiilfinnen = 11,00 % ber Gefamtzahl
17. - (R = 10,43
1%, 90 ; = 1286
19. 63 . = 9,00 -
20. 68 s = 9,1
21. 41 = 628
s 22. 62 = 835
- 23. 38 = 543 -
24. 34 = 4,385
25, 32 = 4,57
s 26—30. - 86 s = 12,28 . .
« 31. u. bariiber 33 = 4,71
700

Bunddit wird an diefer Tabelle nidht nur die Thatjade iiber-
rafden, dbaB dad Durd)jdnittdalter ein immerbhin jugendlides ijt,
fondern aud) dber Umitand, dap bdie Halfte aller Gebiilfinnen basd
Durd)idynittdalter nidht einmal erreidht. Fiir bad mannlide Gefdledht
befigen wir entfpredjend genaue Jahlen nidht, allein dad Durd)-
fdnittdalter diirfte wohl jhon beswegen nidyt unbetrdadtlidh Hoher
fein, weil der Militdrdbienft hingutommt. Mebhr ald ein Fiinftel bder
Angejteliten fteht in einem Alter, in bem minnlide Perfonen fid
nod) im Lehrlingdverhiltnid befinben. Jm BVerhdltnid ju bem Durd)-
fdnittdalter ift nun dad Durdyfdnittdgehalt obhne Frage fehr

1 Die Grgebniffe find in einer jefpt vergriffenen Brofdiire: Die Aus-
bilbung und Stellung ber Handlungsgebiilfin in Berlin. BVon Julius Meyer,
Berlin, J. J. Deines BVerlag, jufammengefapt.
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gering, und um bdie Urfacje Hierfiir su erforfhen, wird ed nbtig
fein, fid iiber bie Durdidnittddbauer der Thatigleit
Gewifiheit su verjdaffen.

Bon bden angefiihrten 700 Perjonen haben 676 genaue Angaben
iiber die Dauer ihrer Bejdiftigung bei jeder eingelnen Firma gemadyt.
Die Durd){dnittddauer dber Crwerbsthdtigleit bid sur Cinveidhung
ber Bewerbungdpapiere unter Hinguredynung einer etwaigen Lehraeit
betrdgt dbanad) 3 Jahre. Mit anderen Worten: bie Frau tritt weit
fpdter ald ber Ptann in eine Crmweb3thdtigleit, erft im 18. Qebens-
jabre, alfo zu einer Beit, in ber der Mann meiftend bereitd eine
swei- bi3 dreijahrige Lehrling3zeit beftanden Hhat. Natfirlih unter-
witft man fid) in einem fo verhdltnidmahig vorgeriidten Alter nidht
gern einer ,Lehre” in de3 Worted iiblider Bebeutung. Freilih Hat
die Frau, die im 18. Jahre einen Beruf praftijd) audzuiiben beginnt,
eine grofeve geiftige Reife ald bder in gleihem Alter ftehende
Jiingling.  Jnbdeffen ift geradbe bdiefer Umftand nidht von fo aus-
{dlaggebenber Bedeutung. Man darf nid)t vergeflen, bdap junge
Leute mannliden Gejdled)ts, bie dbad Abiturienten-Eramen auf einem
Gymnajium ober Realgymnafium durdygemad)t bhaben, die alfo in
einem Alter von 18—19 Jahren ftehen, fid faft immer ebenfalld
einer breijahrigen Lehrzeit zu untevwerfen haben. Jn Berlin erhalt
ein junger Mann, ber feine dreijdhrige Lehrseit iiberftanden Bhat, in
ber Regel aud) fein bhohered Anfangsgehalt ald 60 bi3 70 IME.
monatlid. 1nter bdiejem Gefidtdpuntt betradytet, fann von einer
{dlediten Entlohnung bder Frauenarbeit im Hanbeldgewerbe, im
Berhdltnia zur Mannevarbeit, foweit wenigftend Bureau- und
RKaffenbeamte in Frage fommen, nidt die Rebe fein. Diesd wird
nod) beutlidher. mwenn man ebenjo wie beim Alter aud) bei bder
Dauer der Crmerbathdtigleit Jahrestlaffen aufjtellt.

€3 waren erwerb3thitig
14—1 Jahr 200 Perfonen
1—2 Jabre 147 =

2—3 84 =
3—4 65
4—5 = 51
5—6 = 36 =
6—7 = 33 =
-8 = 19 s
8—9 17 =
9-—-10 10

mehr ald 10 - 14 =
676
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Aljo mebhr ald die Hilfte der Gebiilfinmen ijt erft zwei Jahre
lang erwerb3thitig, aber nur 47 %o im Jahre 1893, 30 %o im Jahre
1898 begogen ein Dionatdgehalt von weniger ald 60 ME, bdas un-
gefdhre Anfangsdgehalt eined mannliden Gebiilfen mit gleiher BVor-
bilbung nad) eben iiberjtanbener RQebrzeit. Dad Lohnverhdltnisd ift
giinjtig, jelbjt wenn man in Betrad)t zieht, dah die Frau eine grofere
geiftige Neife hat al3 ein gleidaltriger junger DVtann und daher nur
etma jweier Jahre Lehrieit bebiirfte. Aber bdiefe iffern bemweifen
nod) etwad anbderes, jur Beurteilung der Lobhnfrage fehr Widtiges:
bap Perfonen bdiefer Bejddftigungs-Kategorie ihre Crmwerbsthitigleit
itberhaupt nur wdhrend einer verhdaltnidmdpig furzen Seit augiiben,
alfo feinen Kebensdberuf in ihr fehen. Dasd bhat wieder zur Folge,
daB gundd)it auf eine moglid)it rafde und lohnende Verwertung der
Arbeitdtraft gefehen und daB darum jede weitere fadhlidye Ausbildbung
alg nuglosd vernad)ldffigt wird. Daraus erfldart fid) basd rajde An-
jteigen bed Gehalted in den erften Jahren und bag Stehenbleiben
beafelben in fpdterer Ieit.

Nun jpielt aber befanntlid) die gefelfdaftlide Herfunft eine
widytige Rolle bei den Lebengdanjpritdjen, die auf die Lohnbeweging eben-
fal3 von Einfluf find. Man fann in gewiffen Kreijen von Erwerbs-
thatigen bie Wabhrnehmung maden, dap fie infolge anerzogener
Lebendanfdyauungen defto unwiderftandafdbhiger find, aud je Hhoheren
gefelljdajtliden RKreifen fie ftammen. Aus diefen Kreifen refrutieren
i) Crwerbsthdtige meijtend im hoheren Alter, wenn die Not bie
Crgreifung eined Berufed gebieterijd) forbert unbd zur Ablegung einesd
anerogenen Borurteild zwingt. NRafd) eignet fidh) dbie unverbeirvatete
Todyter auf theoretijhem Wege eine Art faufmannijder Vorbilbung
an, die aber fiir bie Praxid meift wertlod ift, und nun beginnt die
Sagb nad) einer Stellung, bie im Jntereffe bed Familienanfehens
moglidhft heimlid) betrieben werdben mup. Eingeengt durd) allerfei
gejelljchaftlidye Riidfichten, ungeniigend vorgebildet, Fann bag Madbden
su einem bauernben Aufriiden im Einfommen nidht gelangen. Wir
haben vorber bdie Ultersflafjen und barauf bdie Befddftigungsdauer
angegeben, aber ohne mweitered [dpt fidh) ein BVergleid) wifdjen beiden
nidt ziehen, denn durdausd nidht immer find die dlteften Gebiilfinnen
bie am ldngften ermerbdthdtigen, wie ed bei mdnnlidhen Perfonen
ber Fall ift. Nidht felten wird der Beruf erft im dreifigiten, fiinf-
unbbreiBigften, ja viersigften Lebengjahr ergriffen. Wenn wir eine
verhdltnismifiig vedt geringe Anzahl Gebiilfinnen von Hohevem
Alter im Faufmdannifden Beruf bejdiftigt fehen, {o hat bdied vor-
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nehmlid) feinen Grund barin, bah die meiften ywijden dem zwanzigiten
unb breipigften Jahre heiraten, anbere hinmwieberum, den Anftrengungen
bed Berufed auf die Dauer nidht gewadifen, su einer hausdliden Ve-
jdhdftigung iibergehen. 1lberdied werden weibliche Perfonen im
hoberen Alter aud mannigfachen Griinden von den Arbeitgebern fehr
ungern angeftellt.

Teilen wir die Bevolferung in 10 Klaffen, fo ergiebt fidh), dap
629 Angeftellte, die in ber Feit vom 1. Mai 1897 bid 31. Degember
1897 ben Stellennadyweid ded mehrfad) genannten Bereind benuten
und verwendbare Angaben madyten, fih auf folgende gejellidhaftliche
Kreife verteilen. €3 find Todyter von

1
Perfornen l )
I. Doheren Beamten, Jrjten u. f. w. 69 11,0
II.  Fabrifanten, ﬁauﬂeuten und ihnen g[eld;ftel)enben
Rerfonen. 237 37,6
III. Subalternbeamten 53 84
IV. RKaufmdnnifden Angeftellten 16 2,5
V. 9andwertern, Landwirten, Gaftwirten u. abnl 153 24,3
VI. Werkfiihrern, JInfpeftoren 22 3,5
VII. Unterbeamten 30 4,7
VIII. &efellen, Arbeitern, Dienern 28 44
1X. onft\qen Angeftellten. . 4 0,6
X. Uerfdyiebenen anberen Rerfonen (E)?entteré 6au6=
verwaltern u. . w.) ol 17 2,7
629

Aus diefer Aufijtellung erfehen wir junddft, dap fidh dasd weiblide
Bureau-, Kaffen: und Auffidtdperjonal aus gefelfdaftliden Kreifen
refrutiert, die einen nidht su Hohen Brudteil ber Bevolferung Deutid-
[and3 darftellen. Kaum 11% ftammen aud Arbeiterfreifen und ber
ibnen nabeftehenden Volfzjdhidht. Mehr ald 64 °/0 gehdren ben
RKreifen an, deren Berufsart mit der Crwerbsfdbhigleit ihrer Todter
jum grofen Teil red)t nabe verwandt ijt. Wenn bdie Todter von
hoheren und nittleren Beamten, durd) bdie Not gezwungen, fich
getabe bem Berufe der Bureaubeamten zuwenbden, jo gefdyieht dies,
weil ihre allgemeine Vorbildbung fie bierfiir befonderd geeignet er-
fdheinen [dft, nnbdb weil diejer Beruf ald der gefelljdhaftlich Hhoher
ftebende angefehen wird. Tlbrigend wirft aud) der Umiftand, bdap
11 %o ber Bureaubeamten den einen erheblid) gevingeven Prozentjap
der Gejamtbevdlferung darftellenden Kreifen der Klafje I. angehirten,
ein {dharfes Shlaglidht auf die sfonomifdhen Berhdltniffe der Familien
ber hoheren Beamten und der liberalen Berufe. Jn biefen fdnnen
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bie BViter meiftend nidht jo viel erwerben, um ben Angehorigen nad)
iprem Ableben aus eriibrigtem Vermdgen ein forgenfreied Dafein ju
bieten. Denn aud) dad miiffen wir im Auge behalten, daf biefe
aud ben Kreifen der hoheren Beamten und liberalen Berufe ftammen:-
den Angeftellten u einer Crwerbsthdtigfeit erft su greifen beginnen,
nadybem der Crndhrer geftorben ijt, mithin wenn bie Not bdazu
swingt. Wenn bie Crerbsverhdltniffe diefer Perjonen-Kategorie al3
nidt ungiinitig bejeidynet werdben fann, fo wird bad aud) dbem Um-
ftanbe guzujdyreiben fein, bap etwa 50 %o (Klaffe I und II) aus ber
hoheren Sdhidt der Bevdlferung ftammt, der aud) hohere Lebens-
bebiirfniffe anerzogen find. Wir haben bhier wiederm einen Beweid
dafiir, bap die Cntlohnung jeglider Arbeit nidht nur von ihrer Be-
fdaffenbeit jonbern aud) von gefelljdaftlidien €inflitffenn abhdngig ift.

Die angefiihrien Lohnjummen find aber nur mapgebend fiir die
Unter- und Mittelfd)idht ber Angeftellten, wdhrend bie beften unbd
tildtigften Krdfte, deven ed allerdingd ebenjo wie beim mdinnliden
Perjonal nur wenige giebt nidht einbegriffen find. Denn bdiefe
benugen in ber Regel Stellennadyweife nidht, einedteil3 weil fie meift
bei bemfelben Handlung3hauje viele Jahre su bleiben pflegen, anbern:
teil8, weil fie haufig von dem Konfurrenten ohne Jubiilfenahme einer
Bermittlung ,wegengagiert” werden. Wenn audy felten, jo Fommen
dod) Monat3gehdlter von 175, 200, ja 250 ME. vor. Der Stellen-
nadweis de3 Vereind weift aber in den Jahren 1893 bi3 1898 al3
Dodftgehalt 175 ME. auf.

Waz bie Mindejtgehdlter anbetrifft, Jo {dwanfen bdiefelben
swifden 20 und 30 ME.  Thatjadhlid) haben wir e3 aber hier mehr
mit Rehrlingdvergiitungen zu thun, denn fie werben von jungen
Midbchen im Alter von 14 big 16 Jahren bezogen, nadypem bdiefe
etwa Ya Jabhr praftijd) thitig gewefen find. Jn ben Tageszeitungen
finbet fid) bisweilen bie fenfationelle Notiz, dap irgend ein Gejdhifts-
haus einer ,Budbhalterin” 20, 30 ober 40 ME. bezahle. Man lafje
fid) burdy joldhe Nadyridhten nidht irve machen, namentlid) nidyt durch bie
Bezeihnung ,Budyhalterin®  Junge Madden, die die BVolfsjdhule
oder eine bhobere Madhenfdhule mit mehr ober weniger Gliid
abfolviert unbd einen vierteljdhrigen, im beften Falle einen einjdbhrigen
fog. hanbelswiffenjdhaftlihen Kurjus durdgemadyt haben, nennen fid)
mit Borliebe ,Budbhalterin”, wihrend der junge Wann unter den
gleiden Berhdltniffen fih immer nur ald Lehrling betradytet. Eine
folge ,Budbalterin” fann naturgemd feinen Anfprud) auf eine
nennendwerte Vergiitung maden, da ihre in Furser Jeit erworbenen
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theoretijhen RKenntniffe niemald geeignet find, die praftije Lehrseit
su erfepen. Madden, bdie beim erften Cintreten in bag Gefddft
fofort benugbare Leiftungen aufweifen, erbalten eine hohere Ent-
lohnung. So begieht ein junges Midden von 15 oder 16 Jahren,
bag mit mdBiger Gefdmwindigfeit ftenographieten fann, bdie Hand-
habung ber Sdyreibmajdine verfteht und faufmdannijde BVorfenntnifie
befist, obhne weitered 50, ja 60 ME., und e3 fteigt im Einfommen
siemlid) rajd), freilid) bi3 zu einer gewiffen Grenge. Denn bdasd
hochfte Gehalt beziehen natiirlid) nidt die medanijden Hiilfsfrifte,
jonbern Perforen mit hervorragender faufmannijder Befahigung.

A3 intevefjanter Beitrag sur Entlohnungdfrage diirfte iibrigens
audy bie Feftitelung der Lehrlingsvergiitung dienen. €3 ift {dhon
am Cingange audgefithrt worben, daf bie Lehrling3zeit fiix Midchen
eine fehr Furze, felten linger al3 ein Jahr dauernde ift, und bap
jid sur Annabme folder Lehrlingsftellungen nur jingere Perjonen
im Alter von 16, hodjtensd 17 Jahren verfiehen. Nad) dem Ausweis
der Stellenvermittelung ded faufmdnnifhen Hiilfavereins fiir weiblidhe
Angeftellte betrug die Durd)jdnittdvergiitung fitr Kontorlehrlinge

1894 1895 1896 1897
25 25 27 27 Mart,

alfo mebhr ald die BVergiitung, dbad Tafdengeld, dad ber hoheraltrige
mdnnliche Lehrling erhdlt. BVergleidht man bdiefe Jahl mit den
frither angefiihrten Durdhidhnittdzahlen, fo ergiebt fidh, bdap im
allgemeinen Mdadbdjen mit 25 big 30 ME. Anfang3gehalt beginnen
und innerhalb 3 Jahren zu einer Entlohnung von 60 big 70 M.
monatlid) emporfteigen. Bei feinem Berufe befinden {id mdnnlide
Angeftellte in gleid) giinftiger Lage.

Das Berfaujsperjonal.

Wenn in der Einleitung bad BVerfaufdperjonal al3 untere Shidht
be3 Handblungsdgehiilfinnen-Standesd bejeichnet wurde, jo war damit
nidt blof bie Art der AUrbeit davafterifiert jonbern aud) bdie fociale
Qerfunft. An fidh ift die BVerfaufdthitigleit in Hhoherem Mafe eine
wittlid faufmdnnijde al8 bie Bejdydftigung im Kontor. Nidht nur
wird genaue Kenntnid ber Warenpreife, der Warenbejdaffenheit ver-
langt, jonbern e8 werben aud) an bie ntelligens bded BVerfiufers,
an feine Menjdenfenntnis grofe Anforberungen geftellt. Jn Eleineren
und mittleven Gejdydften, in denen nod) mehr gemiitliche Beziehungen
swijden dem Gejddftdinhaber ober feinen BVertvetern und ber Kund-
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{daft Derrjden, in denen auj die Cigenart jebed Kunbden geadtet
werden muB, werden die Anforderungen immer die gleihen bleiben.
Andberd in dben Gejdydften von grogem Umfang und namentlidh) in
pen fogen. Warenhaujern und Bazaren. Die ftreng durdygefiifhrte
Arbeitsgliederung jdafft die rein menjdlidhen Begiehungen aus ber
Welt und madyt die Kunden zu bloen Rummern wie bas bedbienende
Rerfonal, und gerabe in Gejdydften diefer Art wird die Frauenarbeit
in auggedbehntejtem Viafe verwenbdet. Die Art ihrer Thitigleit driidt
pem Stanve der Bazarverfduferinnen, die in einem anbderd gearteten
Gefdydafte nur jdywer verwendbar find, ifren bejonderen Stempel auf.
Genaue Warenfenntnid wird nidht gefordert. Denn jeder Verfduferin
ift nur eine beftimmte Abteilung eng begrenzten Warentreifed ju-
gemeffen, und da bdie feiten” Warenpreije an jedem Gegenftande
deutlid) vermerft su fein pflegen, jo gebort feine lange Kebrzeit daju,
um zur Sufricdenheit des Gejdyaftdinhabers und der Kdaufer thdtig
ju fein.  Jun liegt der Verfauferin allerbingd nidyt nur der Verfauf
felbit fondern aud) die Jnjtandhaltung ded Warenlagerd und bdas
Sujammentedynen ber ver{dyiedenen gefauften LPoiten ob, aber inunerhin
ift die BVejd)djtigung nad) mander Ridytung hin dod) eine medyanijdye.
Ctwad Dejjer liegen bie BVerhdltnijje in den mittleren Glejd)djten, die
nidt Dbazarmapigen Charafter tragen, alfo in den WeiBwaren-,
Wafde-, Manufafturwarenhandlungen, ferner in einzelnen Special-
gejdyaften. Dier miijfen die Verfdujerinnen die gange Brandje be-
perridhen. Dod) nur im Lauje der Jahre cignen fie jid) die not:
wendigen Kenntnifje an, in der Lehrzeit allein gelingt ¢3 ihnen umjo-
weniger, ald diefe hodftens ein Jahr meiftend aber nur ein Hhalbes
Jahr zu betragen pilegt. Wad nod) jdhlimmer ijt, jie werden in
diefem Jeitraum gewdhnlid) mit vein gewerblidyen Hanbdlangerdienften,
mit Botengingen, Staubwijden und dhnliden Dingen bejddftiat.
Pan findet weder Eltern nod) Maddyen, mogen diefe aud) faum der
Sdyule entwad)fen jein, die auf eine lingere Lehrzeit fid) einliefen.
G3 wird gleid auf die Gewdbhrung einer Vergiitung gejehen. Ausd
biefen Umftanben ergiebt fih mit Notwenbdigleit, bap dad Sinfomumen
niedrig fein mup. Die Schulbildung dht aud) jehr viel ju wiinjden
iibrig, felten ijt eine hohere Sculbilbung vorhanden, meijtens eine
nod fehr mangelhafte Voltsjdhulbilbung. Nur wenige BVerfduferinnen
in Berlin vermogen grammatifd) und orthographijd) ridhtig su fdhreiben,
unb diefe wenigen, die hauptiadlid) in ben von vornehmer Kundidaft
befudyten Gpecialgejdaften angeftellt find, ftammen groptenteild aud
ber Proving. Trog ber verhiltnismdpig ungiinftigen Nrbeitd-
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bedingungen ijt der Buftrom ju bem BVerfdufevinnenberuf gewaltig,
nidt, weil anbere Berufe itberfiillt find, jonbern weil bdiefer Beruf
— mit Uneed)t — al8 leidhter freier und vornehmer angefehen
wird. Wenn trogdbem feine gefahrlidhe Stodung eintritt, fo ift dies
allein bem Umijtanbe zu verbanfen, bda der Abflup wohl ebenfo
jtarf ijt. Nicht wdbhrend des ganzen Jahres findet bdie BVerfduferin
Lohn und Brot. Gejd)dfte, deven Abjas von ber Jabhredzeit ab-
bdngt, jowie bie Warvenhdufer ftellen wdbhrend ihrer ,Saijon” eine
Wenge Hiilfafrdfte an, um fie in der ftillen Jeit wieder u entlajjen.
Die Aughiilfsjtellung {pielt bei ber Verfduferin eine grofe NRolle.
Wa3d Wunber, wenn geringed unfidgered Cinfonunen bdas fittlicge
Niveau nidht ju Hod) fteigen [iBt, obwohl jugegeben werden muf,
paB Mangel an Erziehung und Aufjidht, dap Leidtfinn und Genuf-
fudt mit dagu Dbeitragen. DTenn e3 fteht 3 B. feft, dap bie bei
Angehdrigen wobhnendben Angeftellten in diefer Beziehung denen, bdie
auf fid) jelbit angewiefen find, den Rang ablaufen, ebenjo wie e3
eine erwiefene Thatfadye ijt, daf leptere ein hohered Einfommen De-
siehen al3 erjtere, eben Ddedhalb, weil bei ihnen ba3 Streben nad
LVervolfommnung, die gejddftlidye und innere Titdhtigteit groper ift.
ad) den aud den Vewerbungdpapieren im Stellennadjweis bes Hiilfs-
vereind vom Verfajjer angejtellten Crnittelungen ift jede Verfauferin
in Berlin durd)fdnittlid) 13/« Nonate im Jahre ohne Befddftigung.
Durd)jcdhnittlidy! Denn immerhin giebt e3 eine grofere Anzahl von
LBerfauferinnen, die jtindig in Stellung find, wie ja aud) die meijten
Gefdydfte im eigenen Jntereffe fid) einen Stamm von Angeftellten
su Dalten fudgen. Wielfad) leiden bie Lohnverhdltniffe durd) bdie in
grofem Mafitabe betriebene Lehrlingdziidhtung. Hauptiadlidh haben
davan gany fleine Sejddftsinhaber teil, die naturgemdB davauf
bedadyt find, ihre Unfoften auf ein Mindeftmaf Herabgudriiden, aber
aud) mandje groferen Gejdydfte arbeiten mit einem Ubermaf von
Lehrlingen. Dan follte annehmen, daf die in ber Regel nur wdhrend
ber Saijon Bejddftigten eine hohere Entlohnung erbielten, bdie
Criparniffe ermogliden, zumal gerabe bderen Nrbeitdzeit aufer-
orbentlih lang und ihre Arbeitdlajt jehr fdymwer ift. Jndeffen trifft
died dburdjaud nidyt ju. Die Bezabhlung ift nidht hober, eher jogar
etrad niebriger al3 biejenige ber ftindbig Angeftellten.

Dag monatlide Durdyfdnittdgehalt der BVerfauferinnen betrug
nad) den Crgebniffen besd Stellennachweifed ded Berliner Hiilfdvereing
fitr weiblidje Angeftellte
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1893 1894 1895 1896 1897 1898
61,57 58,70 57,69 58,88 57,57 60,00 Mart
bei 130 342 452 48 556 626 Perfonen.

Runben wir bad Durdjdnittdeinfommen auf 58 ME. ab, fo
ergiebt fih unter Abrednung von 1%« Monaten Bejd)dftigungs-
lofigfeit ein Jabredlohn von 594 ME., alfo ein Betrag, ber basd
Criftenyminimum faum erreicht, felbft wenn man bdiefed nur auf
50 INE. bemeflen Jollite. JIn Wirklidhfeit liegt dag Minimum nidt
tiefer al8 bei den Budjbhalterinnen, dba der Verfduferin hohere Aus-
gaben fiir Kleibung obguliegen pflegen. Wir modyten jebod) nidht
unterlaffen bhier zu betonen, bap bdie Durd)idnittdzahl ald wirtlides
Gehalt taum vorfommt, dba die monatlide Entlohnung eine runbe
GSumme bdarzuftellen pflegt.

Seben wir nun, wie fid) die Durd)jdnittdzahlen wdibhrend jeded
Ptonatd in den eingelnen Jahren fjtellen!

1895 | 1894 ' 1895 | 1896 | 1897 1898

Mart |  Mart ! Mart | Mart ‘ Mart | Mart

Januar 60,00 58,94 ! 60,00 62,69 ! HR,33 67,21
%:bruar 51,00 60,37 58,00 55,89 56,60 64,46
dry 57,50 62,00 60,65 54,91 H7,88 56,20
April 59,06 55,00 52,88 57,21 57,14 60,25
Nai 58,33 61,07 60,11 08,10 98,62 64,46
Juni 51,63 ' 60,83 54,80 H6,77 8,25 57,32
Suli . 86,650 1 54,68 52,91 64,25 01,74 57,24
Auguit 68,75 63.41 5547 6051 | 5988 5713
September 59,69 58,84 59,51 61,43 8,33 57,37
Oftober 57,15 59,00 59,41 50,48 08,17 59,36
November 62,50 59,33 60,39 67,31 55,11 63,60
Desember 57,50 61,78 | 51,66 | 5R57 | 62,51 64,37

Jrgend ein allgemeiner Shlup auf das Verhiltnid von Angebot
und Nadyfrage in den eingelnen Monaten [ift fid) aud ben angefithrten
Bablen nidt zieben. Man follte 3. B. meinen, bdaf die im Vionat
Geptember erzielten Gebilter fehr Hod) fein miiffen, weil in bdiejer
Beit bie Anftellungen fiir bie Weihnadytdjaifon erfolgen, bdad ijt in-
bed nidht der Fall. Die Hobe ves Durchjdhnittd hingt von allerlei
Bufilligleiten ab. Aber einige interefjante Folgerungen laffen bdie
Biffern immerhin zu. Den Tiefitand wie den Hodititand ded Durd-
fdnittagehalts weift bas Jahr 1896 auf, wenn man von dem Donat
Quli bes Jahres 1893 abfieht, undb swar den tiefften Stand im
Monat Ottober, nadypem bdurd) den Schluf der Berliner Gemwerbe:
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ausftellung eine gemaltige Menge Arbeitstrdfte frei geworden waven,
ven Qodhititand die Monate Juli und November, erfterer dedmwegen,
weil bamal3 der fteigende Bejud) der Gewerbeausftellung jur Gin-
ftellung zablreidher Verfauferinnen fiihrte, lepterer begwegen, weil in
ihm jufdllig eine Angahl Stellen mit jonft nidht evveidhten Gehiltern
vermittelt wurden. Die Gebaltstlaffen ftufen fih wie folgt ab:

G5 erhielten 1893 1894 1895 1896 1897 1898

%o ‘ /o %% | %o %o o

60 ME. u. mehr] 60,0 53,0 58,5 54,0 | 53,0 56,2
70 378 281 26,3 212 | 254 33,0
80 16,0 12,5 8,8 13,2 11,0 14,8
100 5,0 1,7 1,7 2,9 | 5,5 3.8

Gebdlter von 120 Dart fommen fo felten vor, daf wir fie
unberiidfidtigt lafjen fonnen.

Wabhrend dad Kontorperfonal ju zwei Dritteln das ECriftens-
minimum erreidt und iiberjteigt, ift die3 bei den Verfauferinnen nur
hinfidtlid) der Haljte der Fall, und nod) viel grofer ift der Abjtand
in ben hoberen Gehaltdftufen. Rednet man dad Durdhjdnittsein-
Fommen bed mdnnlidjen Arbeiters auf 100 Marf, fo ergiebt fidh eine
abnorm tiefe Kluft ywifdyen beiden. Eine Vergleidhung der jocialen
Wert|d)yapung von Ddnner- und Frauenarbeit behalten wir uns fiic
fpiter vor. Aber abgefeben bdavon, bhat bdie Minderbewertung bder
Frauenarbeit in Detailgefdjdften ebenfo wie der Kontoriftinnen in
der Perjonlidleit der Berufsthdtigen ihren Grund. Wir haben {dhon
am Gingange dargelegt, daf die allgemeine BVorbilbung mangelhaft,
die Fadbildung {dled)t ift, dbap der weiblidhe BVerfaufslehrling von
vornherein ald medjanijde Arbeitsfraft angefehen und behandelt wird.
Lange Arbeitdzeit und {dhwere Arbeitdlaft hindern ihn an der fyfte-
matifden Fortbilbung, an der Crginzung ber Bildungsliiden. €3
ift ihm faft unmoglid), vormdrtd zu ftreben und darum aud) vor-
wdrtd ju fommen. Will cine BVerfduferin fich fortbilden, d. h. fidh
einige Kenntnid der Budfithrung, de3 faufmdnnifden Briefred)jels
aneignen, jo muf fie eine Beit lang paufieren, aljo auf Einfommen
vergidhten, um die Mufe dazu ju gewinnen. Dasd weiblidhe Verfaufz-
perfonal mwird von bdem Gefd)dftdinhaber, obwohl ev lebhaftes Ge-
fdhdftsinterefle von ihm verlangt, nidht ald voll angejehen, und bas
ftarfe Angebot von Krdften ermdglidht es ihm, dasjelbe bei jeder Jeit
auf die Strafe su fegen. Jabhlreidhe Gejdhdftdherven feb;&n e3 hodhft

4
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ungern, wenn bie BVerfduferin bdie Pupeftunden jum Befjudye einer
Fortbilbungsjdule verwenbdet. Man ift fo fehr davan gewidhnt, die
Berfduferin al3 einfeitig zu betradten, bap 3. B. eine jolde An-
geftellte, fall3 fie bad Unglild gehabt Bhat, in ecinem Special - Hut:
ober Sdirmgejdyift ihre Jog. Lebhrzeit zu beenden, faum jemal3 in
ciner anberen Brandje Anflellung finden wird, und gerade folde
Specialgefdifte (Sdirme, Hiite, Sdube, Handbjdube, Sudermwaren)
find e3, bie weiblide Angeftellte vorzugdweije bejddftigen und ,aus-
bilben* Solde Verfauferinnen find nun darauf angewiefen, wenn
fie aufer Stellung geraten, und dad gejdyieht bei Ablauf dber Saijon
faft regelmdig, dba und dort, wo fid) gerabe die Gelegenbeit bietet,
Nuabiilfaftellungen angunehmen. DaB unter diefen Umiftdnden von
einem Boben Rohne nidht die Rede fein fann, ift felbftverftandlid.
Nur einige wenige Brandjen madjen eine [6blide Ausnahme, ins-
befondere bie Wajdye-Detail-Gejdhdfte, bdie freilih aud)y an bad
Perfonal in Bejug auj Fadfenntnis hohere Anforberungen ftellen.

Betradhten wir dad Alter der Verfduferinnen! Bei 500 An-
geftellten bdiefer Art, bdie im Stellennadymweid bded Berliner Hillfs-
vereind vom 1. Mai bid 31. Dejember 1897 Bewerbungdpapieve
cingeveidht Datten, ergab fid) nad) den Crmittelungen bed Verfafjers
ein Durd)jdnittdalter von 2035 Jabhren, alfo nabheyu basdfelbe wie
beim Bureauperfonal. *

Davon ftanben nun im Alter von

15—16 Jabren 47 = 8,5 %
17 - 18 = 134 %
18 8 = 14,2 %
19 - 68 =124 %
20 . 61 = 11,0 %
21 60 = 11,0 %
22 37 = 6,7 %
23 26 = 4,7 %
24 . 19= 35%
25 16 = 30 %
26—30 - 44 = 80 %

31 unbd meh 21 = 4,0 %
550

Die DHilfte aller BVerfauferinnen erreidht demnad) bei weitem
nidt den Durdyfdnitt, und nur etwa ein BViertel ift dlter ald 21 Sabre:
Sie find verhdltnismdbig ifinger al das Bureauperjonal. RNur bei
12 vom undert fiberfteigt bas Alter bas 26. [ebensjahr, beim
Bureauperjonal find e8 17 vom Hunbert. 3 fei hier bemerft, baf
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nur Angeftelte beriidfidhtigt find, bdie bereitd ,ausgelernt” Baben.
Jn bem jugendliden Alter von 15 bid 16 Jahren giebt e8 Dereitd
8%2 %o folder ,audgelernten” Gebiilfinnen, und im Alter zwifcdhen
15 und 17 Jahren 23 /o, wibhrend wohl Fein mannlicher faufmdnni-
fdher ,Gebiilfe’ fo jung ift; benn wenn er mit Shlup des 14. Lebens-
jabred in ein Gefddft eintritt, jo Bhat er erft mit SHlup bes
17. Lebenzjabres Ausfidht auf Crlangung von Gehalt; bi3 dabin
erhdlt cr eine Lebrlingdvergiitung, die nur ein Tajdengeld darftelt.
Nehmen wir an, dap ein minnlider Gebiilfe im Alter von 16 Jahren
ein Cinfommen von monatlid) 60 Mart besieht, jo filt ein BVergleich
febr su Ungunften bed weiblidhen Gejchlechtd ausd, erft mit dem
20. RLebengjabr hat die Verfauferin, wenn ber Vergleid) zwijdhen
Alter und Gebalt juldffig ift, Ausfiht, dasfelbe MonatIeinfommen
3u begiehen.

Worin liegt nun der gemaltige Unterfdyied ywijden den Eriftens-
bebingungen bed Bureaur und ded Verfaufaperfonals in der Reidys-
hauptftabt? Lon dem WMangel ciner geniigenden SdHul- und Fad)-
bilbung baben wir bereitd gefproden. Der Scdmerpuntt liegt aber
ungweifelhaft in dbem iibermdBigen Angebot von Arbeitdfriften, bdie
e3 vorjiehen, ben Ffaufmdnnifdien Beruf zu iiberfluten, anftatt fich
der augjidtdvolleren, aber al8 focial minderwertiger angefehenen
gewerblidhen Thatigleit su widbmen. Begiinjtigt wird ber Judrang
ju der Werfaufdthatigfeit durd) bdie fteigende Arbeitsteilung, durd
dad Aufblithen ber BVazarve, deven wad)fende Anzahl einen befonderen
Anreiz sur Crgreifung bded Berufesd giebt. Nidht bloB beim mweib-
lihen Gefdhlecdht, jondern aud) beim mdannlidhen reprifentiert das
Berfaufdperjonal im allgemeinen die untere Sdhidht ded Handlungs-
gebiilfenftanded, trogbem aud ihm in der Hauptjade der deutjde
Kleinfaufmann Hervorgeht. Die Crgingung ded Nadywudfes gejdhieht
aug immer tieferen Sdyidhten der Bevdlferung, da die Hoheren, wenn
ed ihnen irgend miglid ift, su Bureauftellungen itbergehen. Diefe
Cridjeinung hat mannigfade Urjadjen, eine piydologijd-fociale: bdie
Bureauftellung gleidht mehr einer vornehmeren Beamtenftellung, einer
mateviellen: bie Arbeitdbedingungen, die Arbeitdzeit und bdie An-
forberungen an bie forperlidhe Arbeitdleiftung des Verfaufersd find zu
bod). Wasd wird aber aud ben BVerfauferinnen, wenn dod) nur etwa
ein Drittel dlter ift ald 21 Jahre? Die meiften heiraten und werben
fo biefem Berufe entriidt. Cin anberer Teil geht in einen anberen
Beruf iiber und bequemt fih jhlielih dodh u gewerblicher, feltener

14*
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su haudwirtidaftlider Thatigleit, und ein fleiner Brudyteil aeht im
Sumpf der Gropjtadt unter.

Die Thatfadye, daB LVerfduferinnen verhdltnidmdpig jiinger find
ald bie Bureau- und Auffidhtabeamtinnen, hangt mit dber Abneigung
von Gefdydftdinhabern zujammen, dltere weiblidhe Perjonen im Laben
su Dejddftigen, fo dap diefe gerabesu gezwungen find, ihre Thitigleit
aufugeben, wenn ihnen nidt basd mdaige Glitd vergdnnt ift, eine
jog. Filiale gur Leitung iiberwiefen ju erhalten. Naturgemdh rerben
dbamit nur dltere Perjonen betraut, bdie hdaufig eine Kaution ftellen
miiffen. Sie erhalten eine fejte Monatdentidhddigung und Prozente
vom Wmfap, find jedod) fiir jeben Fehlbetrag bhaftbar, BHaben eine
iiberaud lange Arbeitdzeit und Fommen nur in fehr feltenen Fdlen
auf ein Cinfommen von mehr ald 120 Warf. Soldje Filialen trifft
man baufig in der Wein- und Spirituofen-, in bder Korfett- und
Hut-Brandie und in GenuPmittelgefddften.

LBon groper Widhtigleit ift nun bdie Frage nad) der Durd-
{dnittddbauer ber Crwerbathdatigfeit einer Berfauferin.
Gie betrug bei 524 Perfonen, deren Papiere zu diefem Jwede durdy-
gefehen wurben, 325 Jahre, alfo etwad mebhr ald bei dem Bureau
perjonal. Jm eingelnen gejtaltet fid) die Dauer ber Crwerb3thatigleit
einjdlieBlid) ber RQehrseit folgenbermafen:

e bid8 1 Jahr 72 Perfonen,
gwifdhen 1 und 2 Jahren 99

2 3 123

3 4 73

4 H 51 .

b 6 31

6 7 31

7 b s 9

8 9 6

9 10 9
mebhr alg 10 20

" 524 Perfonen.

Ctwa ein Drittel der Verfaufzgehiilfinnen, die dben Stellen-
nadymeid in Anfprud) nehmen, jteht im beften Falle im jweiten Jahr
ber Berufsbejddftigung, d. h. nod) nidt fo lange, wie ein Diann
sur Beendigung feiner Lebraeit bebarf. Wollen wir nun einen Ber-
gleid) wijchen der Entlohnung der Manner- unbd Frauenarbeit ziehen,
fo miiffen wir aud) bie Bebingungen, unter bdenen fidy beibe vol-
siehen, beriidfidhtigen. Der Mann mup drei Jahre lernen, bevor er
entlohnt wird. Nehmen wir nun aber an, dap bie Frau, die ja erft
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fpdter, durdidnittli) mit bem 17. Lebensjahre nad) den angefiihrten
Bablen, in ben Beruf eintritt, wegen groferer geiftiger Reife nur
gwei Jahre zu lernen hitte, und rednen wir die entjprediende Ge-
bitlfengeit sur Lebrseit, fepen wir ferner voraus, dah bad Anfangs-
gebalt eined mannlidgen Gebitlfen 60 Marf betrdgt, wasd den That-
jadjen entjpredhen bdiirfte, fo finden wir, dbaf die Verfduferinnen aud)
unter diefen Umiftdnden ungiinjtiger geftellt find al3 ihre mannlichen
(Jenoffen und nod) weit ungiinjtiger al3 bie Kolleginnen im Bureau.
Denn bid ju zwei Jahren ift faum bder dritte Teil thitig, e3 miiften
aljo swei Drittel bas Minbdeftgehalt erlangen, wdabhrend e3 thatjdd-
lidy, wie wir vorber gejeigt haben, wenig mehr al3 die Hilfte ift.
Bur vollfommenen Beleudytung bdiefer Buftdnde wirh e3 nun aber
ndtig fein, nod) einige Gehalt3ftufen tiefer su greifen, um zu fehen,
wie jid) dbann dad Verhdltnid jum mdannliden Gejdlechte ftellt. Nun
erhielten 50 bi3 55 Wart monatlid

1893 1894 1895 1896 1897 1898

22 29 23 22 23 20 %% ber Angeftellten.
Daraus geht hervor, daf ein erheblidher Prozentfap der Angeftellten,
dic nod) feinc jweijabhrige Vejddftigungdzeit hinter fidh) haben, ein
wefentlid) hohered Cinfommen Dezieht, al8 der mdnnlide Angeftellte
unter gleiden Bedbingungen; denn innerhalb diefer Jeit bezieht der-
felbe fein Cinfommen, fondern nur ein geringe3 Tafdengeld. Wie
nun jdon frither dbargelegt, hat aber eine frithere hohere Entlohnung
notwenbigerweife in allen Berufen ein fpdter nur langfames Steigen
sur Folge.

Die Lehrlingdvergiitung bewegt fidh in etwa denfelben Grengen
wie bei ben Lehrlingen mdnnliden Gejdhledhtd, fie betrug durd-
{nittlicg 12 Mark; aber fie begieht fih nur auf basd erfte Biertel-
hodhjtens auf bad erfte Halbjahr. Sie fteigt dann in der Regel
fofort auf 25 Marf, um nad) Ablauf ded erjten Jahred die Summe
von mindejtend 30 Marf ju erveiden, fie fteigt aljo anfangsd {dhneller
und hoher ald beim mdannliden Gejdhledht. WMan fann bdieje That-
fade babin erldutern, dap bder weiblihe Lehrling in BVerfaufaldden
nur einen jugendlihen Arbeiter darftellt, d. h. daB man von ihm
jofort eine nupbringende beftimmte Arbeit verlangt al3 Cntgelt fiir
die {dhnell fteigende Bergiitung.

Auch bei der Entlohnung bes Berfaufdperjonald fpielt bdie
gefelljchaftliche AbFunft eine nicht su unteridhagende Rolle. Schon
aud bem frither erwdbhnten Umijtanbe iiber bdie allgemeine Bilbung
biefer Crwerbsthitigen fann man einen Shlup auf bdie gefeljdaft-



214 J. &ilbermann. [1424

lide Sdidht ziehen, bder bdie meiften entftammen. Unfere Unter-
judjungen Haben ergeben, dap 494 Lerfauferinnen, bdie in ibhren
Bewerbungdpapieren entjpredjende Mitteilungen gemad)t haben, fid)
folgendermagen auf bie zehn Bevdlferungdabteilungeu verteilen. €3
waren ‘Idd)ter von:

Perfonen %%
I. 9oheven Beamten, Nrzten u. . w. 14 2.8
1. Fabritanten, Kaufleuten und ihnen g(etd)ftebenben

Perfonen 121 24,5
III. Subalternbeamten : : 18 3,6
1V. RKaufmdnnifden angeﬁeluen . 12 24
V. PDandwerfern, Landwirten, Gaftwirten 157 81,8
VI. Wertfiihrern, Infpettoren 32 6,5
VII. Unterbeamten. 61 123
VIII. Gefellen, Arbeitern, @lenem 65 13,1
IX. Gonftigen Angeftellten. . 3 0,6

X. Der{dyiebenen anberen ‘Berfnnen (ﬁenneré .baué I
vermwaltern u. . w.) . 11 2,2

494

Begenitber bem Bureauperfonal tritt bdic gefel{daftlihe Ber-
fdiebung nad) unten beutlid) bervor. Aud der Hodiften SHidt
ftammen faum 3 %o, vom Bureauperjonal dagegen 11 %o, aud bder
jweiten Sdyidht nur 24 Ve %o, vom Bureauperfonal 37 %o, ausd den
Kreifen der Subalternbeamten 3'/2 %/, vom Bureauperfonal 82 Yo,
von ruppe fiinf an aber zeigt fid) bad entgegengefete Vild. Aljo
aud) bier bilbet dad gefelljdhaftlide Niveau, dad Maf ber aud ber
gefeljdaftliden Stellung der Cltern hiniibergeleiteten Lebendanipritde,
einen wirfjamen Faftor bei ber Cntlohnung. Niedrigere Sdidt —
niedrigered Cinformmen. Wiirde bad Herfommen ber mannliden An-
gefteliten gleidher Art niteinander verglidhen, fo Fame man ungweifel-
baft 3u bemfelben Crgebnid. Audh bad mannlide Verfaufdperfonal jtellt
heute bereitd die untere Scdhidt besd Handlungdgebiilfenftanbes bar,
obwohl ihm im faufmannijden Betviebe gewif die widytigere Rolle
gnfallt. 2Wad aber ben mannliden Berfiufer von dem weibliden
unterjdeidet, und was gerabe bei diefer Kategorie Berufdthdtiger in
focialer und ofonomijher Hinfidht von tiefgreifendem Einfluffe ift:
ber mdnnlidhe Berfaufer wird von vornherein von dem Gebanfen
befeelt, einmal zur felbftandigen Fiihrung eined eigenen Gejdhdft3
su gelangen, und in ben meiften Fdllen gelingt ihm bas audy heute
nod), wenn nidht in der Reihahauptitadt, jo dod) auperhalb derfelben.
Die Verfduferin trigt fidh aber niemald mit einem jolden ®edbanfen.
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Bei dem Bureauperfonal beidberlei Gejdlechtd Herrjdht nicht bdiefer
Unter{dyied in bem gewaltigen Mafe, denn {don Heute ift ein redht
nennenswerter Teil der mannliden Angeftellten verbheiratet, und nidht
immer ift da3 Jdeal eined faufmdnnijden Bureaubeamten bdie Er-
langung bder ,Selbftanbigleit” Die verjdyiedenartige Gedbanfen-
ridtung jwifdjen den Bertretern beider Thitigfeitdarten und inner-
halb bderfelben gwijden beiden Gejdledhtern ift jelbitverftandlih von
grofer Bebeutung fiir die Entlohnungsdfrage. Die BVerfduferin, bdie
von vornberein weiB, dap fie nidht lange ihren Beruf ausiiben werbe,
tritt aud) nidt jo energifd auf, um eine Gehaltsverbefferung su er-
swingen. Sie ift iiberhaupt focial nod) jo unentwidelt, dap fie nur
in geringem Piafe den von ben Stanbesgenoffinnen organifievten
Stellennadyweisd in Anjprud) nimmt.

Mit Red)t wird man fragen, warum der fleine Hanbdwerfer, der
Arbeiter feine Todyter einen Veruf ergreifen [dBt, ber fo geringe
Ausfidhten bietet? RNeben dem natiirlichen Beftveben, in eine hohere
Gefelfdaftsftufe emporzudringen — und bdie Verfduferin ald Hand-
lung3gebiilfin nimmt jdon nad) den gefepliden Beftimmungen eine
hohere Stufe al3 bdie Gewerbegehiilfin ein — ift e3 der Umftand,
bap fie Jofort eine Bergiitung erlangt, dbie von Jahr zu Jahr fteigt.
Fabrifarbeiterinnen jollen fie nicdht werben, dba beren Bezahlung und
gefelidaftlide Stellung eine nod) viel niedrigere ift. M Sdhneibderin,
Pupmadjerin u werden, bedarf e3 einer ldngeren meift vergiitungs-
lofen Lebrzeit. Dad bave Geld beftiht — bdazu fommt in Berlin
aud) nod) anbered: bder iiberall hervortretende Lurus, die dupere Pradyt
reist die jungen Mdidden, die an biefen ,Kulturerrungenjdaften”
aud) gern teilnehmen modyten und, da ihnen die Biloung su einem
hoheren Berufe fehlt, wenigjtend in ber {deinbar Hhoher bezahlten
und vor allen Dingen Hhoher bewerteten faufmdinnijden Thitigfeit
ihr Biel erreidjen su fonnen vermeinen. Unfenntnid der Lerhdltniffe,
baufig aud) fdledte Crziehung ber Kinder und mangelnde Cnergie
ber Gltern find {duld baran, bap Mddden in einen BVeruf hinein-
dringen, in ben fie nidht hineingehdven, und biefe Elemente find e3
gang befonders, die auf die Entlohnung driiden.

Das Gypeditions= und Lagerperjonal,

Sn mandjer Hinfidht weit abweidhend von benen der BVerfdufer-
innen f{ind bie Werhdltnifle ded Crpeditiond- und Lagerperfonals,
bag iibrigend nur einen verhdltnidmdfig gevingen Brudteil bes



216 J. Eilbermann. [1426

Handlungsdgebiilfenjtanded bildet. Wird ed3 dod) nur in Fabrif: und
GEngro3- und in fehr bedeutenden Detailgefdhaften vermwendet, in
lepteren nidyt felten gleichzeitig Deim Verfauf. Eine Erpebdientin
hoheren (Bradbed hat die gefamten Arbeiten zu beforgen, die mit dem
Waren-Ein- und -Audgang verbunden find; e3 liegen ihr demgemip
eine Reihe widtiger Jdriftlider Arbeiten ob, bdie neben allgemeinen
faufmdnnijden Kenntniffen ganz genaue nur durd) jahrelange Thitig:
feit 3u gewinnende Brandjefenntnifje erfordern. Jft die Ungejtellte
mit dem fdriftlihen Verfehr nid)t ober nur in geringem Wafe De-
traut, jo ift fie eine Crpebientin nieberen Grade3 und ctwa gleid)-
geftellt der Mageriftin, der die dugere Inftandhaltung ded Warenlagers
obliegt. Keine VefdydftigungRart zeigt eine fo durdygebildete Arbeits-
gliederung und bdiefe Erideinung ijt der Gyrund dafiir baf das
Grpebditiond- und Lagerperfonal in jo geringem Mafe die Stellung
wed)felt. Wdbhrend die Budyhalterin durd){dnittlid) ein Jahr, die
Berfduferin ein halbed bid zwei vrittel Jahr jede Stellung befleidet,
ift bie Grpedientin und Lagerijtin jahrelang in demfelben Hauje
thatig. Sie ift o einfeitigq auf eine Dejtinumte Warenart und bdie
Manipulationen einer arbeitgebenden Firma gedrillt, daB es ihr jebr
fhwer fdllt, eine andere Stellung ju erhalten, da faft in jedem
Handlungzhauje die Betrieb3formen anbere find.
Dag monatlidge Durd)jdynittdgehalt betrug

1893 1894 1895 1896 1897 1898
54,07 51,12 51,47 H4,15 56,31 53,3 Mart
bei 43 67 79 104 T 119 PBerfonen.

Jn ben eingelnen Vionaten jeded Jahred find folgende Turd)-
jdnittdgehdlter ju verzeidnen:

i

1893 ' 1894 1895 1896 1897 1898
art | Mart Mt Mart | Mal | Mart

Januar 50,00 4714 | 63,75 49,23 | 44,01 57,10
ebruar 51,67 4857 | 59,54 6202 58,07 47,14
dry - 59,17 - 45,00 45,09 53,09 51,82

April 40,00 50,00 57,50 57,01 59,03 50,83

Mai 51,05 39,17 50,00 51,01 52,05 65,00

Suni 57,05 50,00 55,05 55,04 67,00 52,13

Suli . 57,05 46,06 4800 4702 46,06 58,33

Auguit 62,00 55,00 52,05 62,01 53,07 53,44

September. 54,04 47,00 42,05 44,04 84,00 49,09

Dttober 45,00 58,18 52,01 62,08 53,00 54,31

November — 55,00 39,00 58,07 ' 55,02 43,46

Degember 50,00 50,00 67,05 63,07 53,06 66,25
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An jid) ijt bas monatlidhe Durd)jdnittseinfommen geringer ald
pag ber Berfduferinnen, allein daz Jahreseinfommen ift etwas hoher,
da bagd Crpebitions- und Lagerperfonal in nur geringem Nafe ber
Bejdyaftigungslofigleit ausgefest ift. Selbjt in der {tilleren Gejdhdfts-
seit wird e3 bebalten, da neue Krdfte ziemlid) langer Zeit bebiirfen,
um fid) in bie bejonbere Art Des Gejdiftsbetriebed einzuarbeiten,
aud) wenn fie bidher in ber gleidhen Brandye thitig waren. Mit der
anbaltend giinjtigen Gejdyaftafonjunttur wird e3 jujammenhingen, dafh
bie Gehdlter in den lepten Jabhren fid) in auffteigender Linie bewegt
haben.

€3 bejogen

1893 | 1894 1895 1896 1897 1898
0% | o %o Olo Olo %o
60 M. u. mehr| 28,7 30,0 450 42,3 39,0 39,5
70 16,2 13,0 14,0 16,0 22,0 21,0
80 4,6 6,0 3,8 9,6 7,7 7,7
100 - — — 2,0 40 | —

Monatdeintommen von 100 Dtarf find alfo fehr felten. Sn
bedentlidjer Weife ndbert fidh) demnad) bad materielle Niveau bdiejer
Angeftelltenfategorie demjenigen der gewerblidjen Arbeiterinnen, wie
e3 ja aud) hier und da vorfommt, daf intelligente Arbeitevinnen ur
Stellung einer Lageriftin oder Crpedientin emporfteigen.

Die allgemeine Sdulbilbung ijt in der Regel diefelbe wie bei
den Verfdauferinnen; bdie meiften haben nur eine BVolfsjdule befudht,
nur wenige eine Witteljdhule, und fehr jelten verirrt fih ein Middhen
mit hoherer Sdulbilbung in diefen BVeruf. CEine theoretijde fauf-
mdnnifde Vorbildbung ijt nur audnahmsaweife vorhanben, und aud
wdbhrend der praftijden Thitigleit wird den handeldwiffendaftlidyen
Fadern geringe Aufmertfambeit gewidbmet. Jebe geiftige Anregung
fehlt ben Ragerijtinnen und ben Erpebientinnen nieberen Grades,
von Tag ju Tag, von Stunbde zu Stunde wiederholt fich biefelbe
gleidmapige Bejdydftigung. Die nominelle Lehrzeit betragt ein halbes,
in cinigen Brandjen aud) cin big zwei Jahre, aber von vornherein
wird bie RLageriftin und Erpedientin ald nupbringende Kraft wver-
wendet. Vielfad) nehmen Verfduferinnen, die ju diefem Poften nidt
geeignet find, die Stellung einer KLageriftin oder Erpedientin an.

Dasd Durdhfdhnittdalter betrug bei 138 Angeftellten, deren
Papiere von bem Verfafjer durdhgefehen wurben, 21 Jahre, und e
waren bavon:



218 J. Gilbermann. [1428

16 Jahre alt 6 = 4,3 %

17 19 = 13,7 %

18 17 = 12,8 %

19 16 = 11,6 %

20 17 = 12,3 %

21 « 17 = 12,3 %

22 = 11 = 80 %

23 s 5= 86 %

24 12 = 87 %

25 3= 217%
26—30 = s+ 9= 6,5"%
31 Jabhre und daviitber 8 = 4,3 %

138

Der Durdyfdnitt wird erreidyt von ywei Dritteln aller Angeftelten,
und mebhr ald bdie Halfte fteht in bem jugendliden Alter bid ju
20 Qabren, in dem allerdings jedber mdnnlide faufmdinnijde 2An-
geftellte ein betradhtlidy hobhered Cinfonumen bezieht.

Bei 137 Angejtellten war die Durd)jdnittddauer ihrer Grwerbs-
thatigleit vier Jahre, nnd zwar befleibete jede Gehiilfin wabhrend ihrer
gangen gejddftlidhen Laufbabhn durdjdnittlih nur wei Stellungen,
b. b. fie blieb bei bemjelben PDandlungdhauje zwei Jabhre lang,
wdfhrend die Kontoriftin nur ein Jabhr, die Verfduferin gar nur ein
halbed, bHodyftend bdrei viertel Jahr durdfdnittlid) diefelbe Stellung
inne batte. Wie bei den LVertduferinnen die Vorausjidyt periobijdyer
Bejddftigungslofigleit einen widtigen Grund fiir dag niedrige Ein-
formmen bilbet, hat bei bem Erpeditiond- und Lagerperfonal gerabe
die entgegengefepte Urfache biefelbe Wirfung. €3 iibten nun big
sur Ginreidung ihrer Bewerbung bdie gegenwadrtige Berufabejddfti-
gung aud:

Bwifden Vs bid 1 Jahr 22 (Sehiilfinnen
. und 2 Jahren 21 :

25
13
19
12
4
6
2
3
mebr ald 10 Jahre 10

137

Aud) bier haben wir ed alfo thatfachlid) mit fehr jugendliden
Perfonen zu thun, von denen zwei Drittel die Durd)jdhnittsdauer

»
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von vier Jabren erreichen, wdhrend ein Drittel nur fie iiberjteigt.
Da bag Durdyfdnittdalter 21 Jahre betrigt, jo folgt daraus, dap
bag Lagerperfonal in jugendlidjerem Alter in dad Gejdhdftsleben ein-
tritt al3 die BVerfduferin und die Budjhalterin, bei denen jwar das
Durd){dnittdalter dasdfelbe, bdie Durdjdnittddauer ihrer Crmwerbs-
thitigleit aber eine niedrigeve ift. Da3 [dft fid) fehr gut aus dem
Winftande erfldren, dbap BVerfauferinnen und Kontoriftinnen, obwohl fie
in den meiften Fdllen eine qualifiziertere Avbeit leiften, dod) erheblich
jdneller fid) in neue Berhiltniffe einarbeiten. Wenn ein Miadden
infolge ploglid) eingetretener Not gejwungen ift, fich den Lebens-
unterhalt su verfdiaffen, o fann e3, die geniigende Vorbilbung voraus-
gefept, jdneller den BVerfauf odber die Anfertigung von Kontorarbeiten
erlernen al8 bdie Abfertigung im Warenlager eined Grofhandlungs-
baufes. Daber find e3 jehr jugendlihe Perjonen, die am [liebften
ald Lernenbe filv diefen Jweig der Gejddftathitigteit von den Firmen-
inhabern angenommen werben.

Wie fteht e3 nun mit der focialen Herfunft bdiefer Arbeit-
nehmer? Von ben erwdbhnten 137 haben nur 103 in ihren Papieren
biefe Frage beantwortet. €3 waren Todter von:

Perjonen : %

»

© OO =0-3J00=-1 ®©

I. Doheren Beamten, Nrzten u. f. .
11.  Fabritanten, ﬁauﬂeuten und ihnen gIetd;ftebenben
PBerfonen
III.  Subalternbeamten -
IV.  Raufmdnnifden %[nqefteﬂten
V. PDandwerfern, Gaftwirten, Landbwirten
VI. BWerkfiihrern, JInfpeftoren
VII. Unterbeamten. ;
VIII. ®efellen, Arbeitern, Dienern
IX. Gonjftigen Angeftellten :
X. Berfdjiedenen anberen Perfonen (éﬂentteré @auﬁ
vermaltern u. a.) .

—t >
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103

Dag Gyrpebitiondperjonal ftammt aljo ausd einer niebrigeren
Bevdlferungdjdid)t al3 die beiben vorher behandelten Angeftellten-
fategorien. Dandwerler find e8 hauptiadlid), deren Tochter su diefem
Beruf iibergehen, der aud) bem Handbwerk fich fehr ndhert. Von Haufe
aud an geringe Bebiirfniffe und medanifdhe Leiftungen gewdhnt,
nimmt e3 fein Wunder, wenn diefe Gehitlfinnen mit geringer Ent-
lohnung ihrev Arbeitdfraft sufrieden bleiben.

Sehr  ftrebjame Crpedientinnen judjen eine RKontorftellung su
crlangen. Sie Dereiten fid) sunddyjt durdy Privatftunden ober durd)
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den Bejud) einer Fortbilbungzfdule vor, erlernen ben faufmdnnifden
Briefwediel, dbie Budfiihrung, maden fid) mit der faufmannijden
Betriebslehre befannt und nehmen anfangd einen etwad nicbriger
beablten Pojten im Kontor an, um dann je nad) Fahigleit, FleiB
und Thatfraft defto jdhneller emporzufteigen.

Dat eine {olde Angejtellte dad Unglitd, ihre Yebhrzeit in einer
Brandje durdgemad)t su haben, von der e3 wenige Lertreter in der
Reiddhauptftadt giebt, jo finbet fie nur auperordbentlid) fdhwer eine
neue Stellung, d. h. bie Voglidhfeit, eine hohere Bezahlung zu er-
langen, ift nur gering. Sie ift audfdlieflid auf dad Wohlwollen
bed NUrbeitgeberd angewiefen. Bwar beftimmt da3 neue Handels-
gefepbud), daf der Lehrling — aud) der weiblide — SKenntni3 von
dem gefamten Gejdhdftabetricbe erhalten miifle, aber diefe Bejtim:-
mung wird, wie die Verhaltniffe einmal liegen, 3ur thatfadliden
Wirtfambeit nidht gelangen. Das junge Midden, dad ald , Lernende”
jum Lager, jur Warenabfertigung fonmt, wird von vornberein nidt
ald Handlungdlehrling jondern ald jugendlidhe Arbeiterin betradytet.
Unverjtand ber Cltern, die, Hhaufig ohne darauf angewiefen zu fein,
fofortige ,Entjdhddigung’ verlangen, trdigt an diefem Ubeljtand mit
Sduld. Jft dod) aud) bdiefe Cntidddigung ziemlid) hod), ndamlid
durdyjdnittlidg 20 Darf monatlid). Natiiclid) werben daraufhin aud
fofort eiftungen vom Arbeitgeber beanfprudt, die nur in medanifden
Dienjten beftehen fonnen. Crpedientinnen Hoheren Gradbed, bdie in
einigen Handlungdhdufern vorhanden find, und ein Einfonumen bis
ju 120 Marf beziehen, haben vor ihrem Cintritt in ben praftijden
faufmannijden Beruf gewdhnlidy ivgend eine theoretijde Vorbilbung
genofjen.

Das tednijde Perjonal,

Die Perfonen, deren Verhdltniffe wir nunmehr erdrtern wollen,
fonnen al3 gelernte Arbeiter ober weiblidge Handwerfer bejeidhnet
werben. Sie unterfdeiden fid) injofern erbeblidh von den weiblichen
Angehorigen bed Handlungdgebiilfenftanded, al8 ihre Bejdydftigung
nidt ausd der ben Frauen traditionell zugewiefenen Sphdre heraus-
tritt. Denn es handelt fid) durdhmegd um Anfertigung von meift
filr die Frau beftimmten RKleibungaftiifen. Man wiirde fich aber
einer argen Tiujdung bhingeben, wollte man annehmen, bdaf bas
weiblidhe tedhnijdhe Perfonal den Fomplizierten und jdnel mec{)fe[t}ben
Medjanismus der Mobe beherrjdht ober auf feine Geftaltung ewnen
wefentlien Ginfluf ausiibt. Nod) immer ift bie Thatigeit ber
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Frau aud) auf biefem Gebiete eine nur reproduzierende. Db in
Bubunft ber Frau eine produftive Wirfjamleit bejdhieden fein wird,
lagt fidh nidt vorausbejtimmen. Sie wird ohne eine Hnderung der
Crjiehungdmweife und damit der Anjhauungdwelt bed weiblidhen Ge-
fdhledhtd feinesdfall3 eintreten.

Dag monatlide Durdidnittdgehalt war nad) bden Biidjer-
audweifen ded Berliner DHiiljavereins

1893 1894 1895 1896 1897 1898
3,5 84 67,4 2,5 76,3 18,2
bei 24 46 (G 61 96 130 Perfonen.

Die betradytliden Jahlenfdwanfungen finden darin ihren Grund,
daB bie Vermittelung aud) nur einiger bejonderd Hhodhdotierter Stel-
[ungen in eingelnen Jabhren ba3 Durd)jdnitt3ergebnisd erheblich be-
einfluten. Aus den Durd)jdnittdziffern ijt su erjehen, dap in den
legten Jabhren aufiteigender Gejdydftafonjunttur dasd Einfommen eine
Crhohung erfahren bat. Wa3 jebod) wvor allem auffdllt ift bdie
Thatfadye, baf dad tednijhe PRerfonal einer Hoheren Entlohnung
teilhaftig wird ald bie bejtbejahlte Kategorie der faufmdinnijden An-
geftellten, und zwar nidt nur im Jahresdburd)jdnitt jondern aud) in
den eingelnen Monaten. Allerdingd darf hier nidht unerwdhnt ge-
laffen werden, dbaB ein Teil bdiefer Arbeitnehmer da3 Gehalt nur
wdlrend zwei Drittel bid drei Biertel Jahren begieht, in ber iibrigen
Seit aber bejdydftigungslos ijt. Namentlid) gilt diesd von den Pup-
arbeiterinnen, den Garnieverinnen von Damenbiiten, fowie von ben
Werkmeifterinnen — Diveftricen — bdiefer Gejdhdfte. JIm allgemeinen
bat aber dad tednijde Perjonal, falld die Gejdydftafonjunftur nidt
febr ungiinftig ift, an Bejddftigungdmangel wenig su leiden. Wadbhrend
ber eingelnen Dionate ergeben fid) folgendbe Durdhjchnittdgehilter:

1893 i 1894 1895 1896 1897 1898

Marf | Mart Marf Mark Mart Mart

Januar 75,00 66,07 58,01 72,00 65,00 69,00
Februar 6000 6508 | 7600 | 5807 | 8504 | 6850
Mary 40,00 100,00 73,00 40,00 82,00 74,23
April 75,00 77,05 717,05 81,00 70,00 83,00
ai — 73,07 125,00 80,08 69,04 87,14
Suni 86,01 — 90,00 | 116,00 | 73,63 | 94,00
Juii . 100,00 113,07 46,02 61,06 63,05 82,14
Nuguft 55,00 130,00 80,00 58,00 85,00 65,30
September 80,00 92,02 60,00 70,00 56,06 70,00
Oftober 66,02 56,04 63,01 91,02 90,00 81,00
November - 100,00 54,16 70,00 76,04 67,27
Degember 50,00 78,08 61,00 112,02 | 85,00 69,00
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Aug bden unter einanber jtarf abweidenden Zabhlen ift ein Bild
iiber die jeweilige Lage ded Arbeitdmarfted nidt ju gewinnen. Dah
febr bHobe Gehdlter vorfommen miiffen, beweijen die Durd)fdnitts-
jablen eingelner Monate mit 116, 125 und 130 Darf. Die beit-
bezahlten Stellungen find bhier nidht inbegriffen, weil bdiejenigen
Arbeitnehmer, die fic beleiben, einer Vermittelung iiberhaupt nidt
bebiirfen bejiehungdweife filr jeden Organifationdgebanfen meift un-
sugdnglid) find leptered trifjt iibrigend auf bie gewerblid) thatigen
Perfonen weibliden Gejdled)ts allgemein zu.

Bevor wir auf die Griinde eingehen, wedhalb bad tednijdpe
Perfonal jo viel giinftiger dajteht, ald dad faufmdannijde, wollen
wir bad gefamte Jahlenmaterial in Bezug auf Gehaltd- und
Sabrestlaflen jowie auf Befddftigungsbauer in ununterbrodener
&olge barbieten.

€3 erhielten:

1893 | 1894 | 1895 1896 1897 1898

/o %o , %o %o %/ 0/

60 M. u. mehr| 62,5 69,6 62,7 78,1 9 | M5
70 375 565 | 40,0 540 | 510 | 4¥4
80 33'3 37.0 9513 36,0 448 35,4
100 20,4 15.0 19.0 147 | 280 | 185
120 . 8.3 13,0 53 65 | 83 l 115

Dag  Durd)jdnittdalter betrug gemdp den Angaben in den
Bewerbungdpapieren bei 138 Perfonen®, die von Wai big De-
sember 1897 fid) um eine Stellung bewarben, 228/« Jahre, und jwar
{tanben bavon im Alter von

15—16 Jabhren 2 = 1,45 % bder Gefamtzahl

16—17 s 6 = 4,35°% = .
17—18 17 = 12,3 %
18—19 s 10 = 1725% > =
19-20 - 19 = 1377 % - s
20—21 = 12= 87 % -
21-22 - 14 = 1014 % - .
22—28 » 14 = 10,14 % - s
23—24 6 = 435°% -
264-25 8= 58 % .
25-30 - 21 =152 % - .
30 u. mehr = 9= 65 % - s
188

1 Mit Ausfdhlufp der Lehrlinge.
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131 Angeftellte haben in ihren Papieren Mitteilungen {iber die
Dauer aller iYrer bi3 dabin befleiveten Stellungen gegeben. Bei
diefen betrdgt die Durdjdnittddauer ihrer gefamten Berufsthitig-
feit 5'/s Jabre, und ywar waren befdhdftigt:

e— 1 Jahr 6 Angeftellte

1— 2 Jahre 12
2— 3 20
3— 4 20
4— 5 17
5—6 - 11
6-- 7 17
- 8 3
8— 9 11
9—-10 4
mehr alg 10 - 10
131

Unterwerfen wir diefe Bahlen einer vergleidenden Betradytung,
fo fallt und ein erheblicdher Unterjdied gegeniiber den friiher behan-
belten Angeftellten-Rategorien fofort in die Augen: wir haben bier nidyt
nur ein hobered Durd)jdnittdalter jonvern aud) eine ldngere durd)-
jdnittlige Verufdthdtigleit. Jft die giinftigere Entlohnung vielleicht
aud Ddiefen Umijtanden zu erfliten? Dasd Durd)jdnittdalter desd
Bureauperfonald war 21 Jahre und etwa 60 von Hundert aller
Oebiilfinnen bhat bHiefed Alter [faum erreidht; von den Gewerbe-
gebiilfinnen befinben fidh nur etwa 47 von Hundert in demjelben
Falle. Wabhrend dad Bureauperfonal nad) bdreijahriger Thitigleit
bag Durd)jdnittdgehalt ju erveidien pflegt, gejdhieht died beim tech-
nifden Perfonal erft nad) 5's Jahren. Der Eintritt in ben Beruf
beginnt friiher al8 bei ben Handlungsgehiilfinnen, und die Thitigleit
an fid) bauert linger. Aber trop alledem fann dad nidht der alleinige
Grund fein, benn bdafiir weifen die Gehaltstlaflen su grofe Unter-
{diede su Gunften ded gewerblidhen Perfonald auf und zwar bereitd
von der Gehaltstlafle von 70 Marf an. Selbft wenn wir dad Jabhr
1896 mit feiner verhdltnidmaBig niedrigeren Jiffer fiir dad tedhnijche
Perjonal mit der giinftigeven Jahl ded Jabhred 1897 fitr bad Bureau-
perfonal vergleidhen, finben wir nod) immer, bap da3 erftere einen
Borjprung hat. Cin Gehalt von 80 Marf erveidhten 1897 32 von
Hundert bed oberften faufmdnnijden Perfonald gegeniiber 36 von
Qunbert bed gewerbliden in einer fiir dadfelbe anfdjeinend un-
giinftigeren Beit. Nod) bdeutlidher wird bdied bei ben Hoheren Ein-
fommen. 100 Marf und bdaritber erveihten im Durddnitt der
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lepten 3 Jabhre 12 %o der faufmdnnijden, aber 20° ¢ der Gewerbe-
gebiilfinmen.  Jm Vergleid) 3u der oberften Sdidht der Handlungs-
gebit{finnen gelangt ein hobhever Progentiap bed tedynifd) vorgebildeten
Perjonald zu einem Ponatdeinfonumen von 120 Marf und bariiber.
Dad Vergleidydergebnisd ijt alfo folgended: Bi3 zu einem Einfommen
von 70 Dark fteigen bdie Bureaugehilfinnen rajder an von da aber
gewinnen die hobheren Gewerbegehiilfinnen einen ftetig zunehmenden
Borjprung. Die allgemeine Schulbildung ift auf diefe Entwidelung
ohne wejentliden Cinflup, denn fie unterfdeidet ficdh faft gar nidt
von der Bilbung der Verfduferinmen und bed Crpeditiondperjonalsd;
die Volf3jdhulbildung ijt vorwiegend. Aud)y bdie yociale Herfunijt
ipielt bier eine geringere NRolle, jo dbaf bdie etwa auz dem elteclidyen
Daushalt Heritbergenommenen Lebendanjpriidhe bei diefen Gehiilfinnen
burdyausd nidht maBgebend find. Das gefeljdhaftlide Niveau ijt nidht
hober al3 bei den Handlungdgehiilfinnen eher etwad niedriger, und
aud) bie jocialen Sulturbediirfnifje gehen allermeift itber diejenigen
der unteren Sd)idht ded deutjdhen Witteljtanded nidht hinausd. Al-
gemeine Bilbungdzwede finden in den Reihen ber Ungejtellten nur
fehr ausnahmaweije Verjtandnid und Forderung. Gang im Gegen:
teil madyt fid) felbjt bei ber unterjten Stufe dber Handlungsdgehiilfinnen
die materialijtijdye Yebenzauffafjung nidht jo auffallend bemerfbar
wie gerade beim tedynijdhen Perfonal. Jede Lebenddufperung ijt durd)-
tranft von den rein praftijden Erwdgungen perjonliden, materiellen,
unmittelbaren Vorteild, eine Crideinung, bdie gleidzeitig nidht am
wenigften die Urjadje bdafiir ift, dah mangeld Streben nad) all-
feitiger, Hinjtlerij) fadlider Durd)bildung ein Aufiteigen 3u fadlid
tonangebenber Stellung nidht ftattfindet. Fitr diefed jocial - piydho-
logijde Dioment giebt und eine Darftellung der jocialen Herfunit
eine teilweife genitgende Grflarung. LVon 109 Gebiilfinnen, bdie iiber
ihre Familienverhdltniffe braudhbare und uverldjfige Ausfunft in
1bren EBemerbunngapleren ertetlten, itammen aué ben Kreifen ber

i!erionen %o

I. 9oheren Beamten, Nrjte u. j. w. =
II.  Fabrifanten, Kaufleute u. ihnen gletd;ft Perfonen 30
III. Subalternbeamten 8
IV. SRaufménnifdien Angeftellten 0
V. Dandwerfer, Landmwirte, Gaftwirte u. a. 38
VI. Wertfiihrer, Infpettoren . 8

VIL. Unterbeamten. 6
10
1
3

no

o
2O © 0 &1 =1 T b~ =3
ST o ;oL

VIII. @®efellen, Arbeiter, Diener
1X. Sonftigen Angejtellten.
X. DBerfdyied. and. Perfonen (Rentiers, @ausuermalterzc) | 3

109

~
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Bolljtindig fehlt das Clement der hoheren Beamtenfreife, dber
liberalen Beruje, und gering ift aud) die Beteiligung ausd dem Sub-
alternbeamtenjtanbe, alfo gerade demjenigen Element, mit bem nun
einmal im Reben unfeved deutfhen BVolfed bder ibeale Bildungs-
gebanfe eng verfniipft ift. Unter ben Handlungdgebiilfinnen bilben
aber biejenigen, bie aus diefer Sdhidht ftammen, gewiffermafen den
Gauerteig, der ber iibrigen Mafle Form und Gefdmad verleiht.
Naturgemdp iibertragt fidh dber mehr auf dad Praftijde geridhtete
Sinn bed Kaufmann3: und DHandwerferitanded auf feine erwerbs-
thdtigen Angehorigen. Dazu Fommt aber die Art ber jHulmdpigen
und Familienerziehung bed weibliden Gejdhledhts diberhaupt, bie
nidt dazu angethan ift, den Blid iiber die Bediirfniffe der Gegen-
wart ju erheben. Demmnad) ijt e3 nidt ju verwundern, bap das
fadlidhe Fortbilbungsftreben bei ben Gewerbegehiilfinnen ein erheblich
geringered ift, al3 Dei den Handlungsgebiilfinnen, und daf ihre
Wiinjdye iiber die Erlangung einer moglidyit volfommenen medhanijdh-
tedynifdyen Gejdyidlidyfeit nidyt Hhinausdgehen, dap bad Berftinbdnis
fiir bie fiinjtlerijhe Durddringung bed Stoffed mangelt, wdbhrend
diefe burdjaud notwendig ift, um gerabe auf dem bhier inbetradyt
fommenben (Gebiete fih sur wirklid hervorragenden Stellung empor-
sufdwingen.  Bezeidnend bierfiiv ift die Thatjade, dap die Kunijt
bed eidnend vom weibliden tednifdyen Perfonal nur in jehr ge-
ringem WMaBe ausgeiibt wird, und daf von dargebotener guter und
woblfeiler Gelegenheit, bdiefe fiir die vollige Beherrjdung ded Berufs-
gebieted notwenbige Kenntni3d ju erlangen, nur von einer verjdwin-
denden Minderheit Gebraud) gemadit wird.

Wenn von vielen Angeftelten eine ju guter Begahlung fiihrende
medyanijd)-tednifde BVolFommenbeit erveiht wird, {o ift die Urfade
bierfiir meift in der langjdhrigen Thatigleit und qualifizierten Avbeit
su fuden. Der Ausbildungdgang ift etwa folgender: ein Jahr Lehr-
geit, Dbierauf mehrere Jahre Bejdydftigung ald einfade Gewerbe-
gebiilfin, al3 Bujdneiderin, Garniererin und allmihlidhes Empor-
fteigen der Gefdyidten und Begabten zu Diveftricen, ju Werkftatt-
leiterinnen. €3 ift gany naturgemdf, wenn nur dltere Perfonen,
iiber 21 Jahre, bazu gelangen, da die Berantwortlidhfeit diefes Poftens
nigt blop eine dburd) jahrelange Ulbung zu ervingende genaue Be-
triebsfenntnia fonbern aud) eine beftimmte geiftige und Charafter-
reife sur Boraudfepung bat. Eine andere Vorausfepung ift aber
aud), bap bie Angeftellte nicht su furze Beit in demfjelben Betriebe
bejdiftigt ift, bap alfo bie Arbeitdjtitte nicht leihthin gemwedhfelt

Jahrbud XXIII 4, hérg. b. Sdmoller. 15
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wirtd. Der fonfervative Sinn bed DHandwerferftandes fommt bier
aufg beutlichjte sum Borfdein, und e3 ift nidht ufdlig, daf von
benjenigen Angeftellten, die durdyfdnittlid) lange Jeit in einem Ve-
triebe verharren, ein Jo grofer Teil aud Handwerferfreifen ftammt.
Nidht mit Unredht wird man bdie Frage aufwerfen, warum bdie
Arbeiterfdaft einen fo geringen Anteil zu einer BVejddftigung ftellt,
die ihr dod) fo fehr nabe liegt, zumal bdie CEntlohnung Dei ver-
haltnismadRig nidt hoheren Anforberungen an bdie Arbeitdtraft, ald
die Fabrifavbeit fie ftellt, wefentlid) Defjer ijt. 3Jwei Griinde fonnen
bierfiir angefiihrt werden: bie ,freic” Todjter des ,freien’ Fabrif-
arbeiterd in der Reidzhauptitadt (aht fid) nidht gern in ein Arbeits-
verhdltnid ein, bad eine audbauernde Lebhrjzeit und eine gewiije
materielle Soliditdt erfordert. Aber aud) die Betrieb3inhaber {deuen
fid), Arbeitertodyter aufsunehmen, mweil fie eine ungiinjtige Beein-
fluffung ded Milicus ihred Angefteltentreijed befiirdhten. Gin dhn-
lidher focialer Grund ift e3 aud), bder Angehdrige der Hioheren
Bilbungsftufen von der Crareifung eined Berufed abhdlt, bder giin-
ftigere Ausjidyten bietet. Junddit der Bildungadiinfel, dber in der
Handwertdthitigleit etwas gefelljdaftlid) Crnicbrigendes fieht, fodann
aber aud) bic unbeftreitbare Thatjade, dafi, abgefehen von den
grofen Werfjtdtten fitr dbad Jujdhneiden der Wdjdye, in dben meijten
Betrieben, namentlidh den Schneiber- und Pup-Atelierd nidht ber
dufere Ton unter den Vejdhdftigten und dic Form der perfdnliden
Behandlung durd) die Werkjtattleiterin herrid)t an weldhe jene von
Haufe ausd gewdhnt find. Dem engen Bevolterungsdtreife entjpredhend,
aud dem fid) dbag tednifdye Perjonal refrutiert, ijt aud) die Auswah!
ber tiidtigeren Arbeitdtrifte eine fehr begremzte, und in dicfem fitv
die Angeftellten giinftigen Angebotdverhdltnid ift ein Grund fiir die
befiere Entlohnung mit gegeben.

Dafi den Gewerbegehiilfinnen ebenjo wie bei allen anberen An-
geftellten die Ausiibung bed BVerufes nidt ald3 Lebenaufgabe gilt,
fonbern baf fie immer von bem Ehegedanfen beberridht werden,
braud)t nidt bejonbders betont su werben. Jn der That heivaten and)
bie meiften, fofern bied aber nidht gefdyieht, verbleiben fie in Dder
Regel in ihrem Berufe gany im (Gegenfap zu den Handlungs:
gebiilfinnen, bdie ihn mit wenigen Ausdnahmen im Hoheven Alter auf-
geben. Dagd wird ihnen aber aud) dadburd) ermdglidht, dap eine
dltere Werfmeifterin leidhter neue Stellung findet ald eine Bud):
balterin ober gar eine Berfduferin. €3 ift aud) nidhts Seltenes,
baB fidh) bie Angeftelten felbftandig madjen, eine eigene Wertjtatt,
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ein eigened Gejdydft erdffnen. Haufig heivaten fie dann und werden
bie Crndhrer ihred Manned. Allerdings Fommt e3 nidht jelten vor,
baf cin faufmdnnifd) gefdjulter méannlider Angeftelter mit einer
tednijd) gebilbeten weiblihen Angeftelten fih sujammenthut, um
ein eigened Gejdift su erdffnen.

Das  Cinfommen Dder Handlungsgehiilfinnen in  Bremen,
Breslau, Hamburg (Harburg), Cajjel, Frantfurt a. M., Koln,
Konigsberg i. Pr., Leipsig, Miindjen und Augsburg.

W dbie Gebdlter der in ben iibrigen Teilen ded Reidhes vor-
handenen Angeftellten zu ermitteln, wurben vom Verfaffer im Mai
bed Jahres 1898 Fragebogen wverfandt, weldye die Vorftdnbe der
Handlungdgebiilfinnenvereine an ihre Mitglieder verteilten. Aus den
in der Uberidrift genannten Stidten famen Antworten ein, aller-
dingd in iemlid) gevinger Zahl, o daf ein typifdhes, vollig flares
Bild aus den gewonnenen Angaben nicht geboten mwird. Dag Gr-
gebnid von privaten Umfragen wird ja ftetd liidenhaft jein. Jmmerhin
erfieht man aber aud dem jur Verfiigung jtehendben Material, nad
welder Ridtung hin die Gehilter neigen, und namentlid) ldft fich
ein Vergleid) zwijdien den eingelnen Stiadbten wohl ziehen. BVom
Crpeditiondperjonal und von Gewerbegehiilfinnen famen fo wenige
Fragebogen juriid, dbafy beide feine Beriidfidhtigung finben fonnten.
Miindyen  und Augdburg fowie einige fleinere bayerifde Stadte
wurben in eincr Rubrif zujammengezogen, weil die BVerhdltniffe in
diefen Drt{daften ziemlid) gleidartig find. Nadfolgende Tabellen
gewdbhren sunddit einen vergleichenden UberDlick, der nicht un-
interefjant ijt.

Bureauperional

— — — = ———
= = g8 = s g
sl & £ 8 E£|8 & 3
15 £ 8 2 512 %o
& 9 g 2 % 8 ® &
I |
Durd)fdnittdgehalt Mt {87,07(75,07(79,00/89,00 40,00§61,08 80,00(58,08/68,92
Davon bezogen 60 ME. u. mehr %o |75,0(75,07| 77,0 1 86,5 | 48,4 | 63,6 | 83,0 |43,3(63,0
70 %% | 68,5 44,4 (63,0 78,0(34,4 (36,3 |74,0|26,6|488
80 %0 |52,5144,4 |44,4167,5]/12,5|27,2|57,0|26,6 | 31,0
100 % 42,0 (22,2 | 26,0|43,0| 6,2|18,0|28,5|10,0|14,3
Durdfdnitisalter Sahre | 26 | 29 | 23Y2 26 24 20"/4{ 241/2| 234/5| 221/5
Durdfdnittd8dauer d. Thitigt. Sls| T 4| 4 5. 43| 6 | 345 3

15*
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Auf den erften Blid jofort fallt der Unterfdyied zwijden bdem
Often und Wejten Deutjdhlandd in die Augen. Man fonnte verjudt
fein, fiir die giinftigeren BVerhdltniffe de3 Weftend bdie foft{pieligere
Qebenghaltung dafelbft ald Grund anzufehen. Wiewohl diefe That-
fade pweiffellod auf bdie Entlohnung nidht ohne Einflup ift, als
allein audidlaggebend fann fie nidt evadytet werben. Junddit miiffen
wir bie teilweife ftarf abweidenden Durd)jdhnittdzahlen iiber die
gefamte bid zur Beantwortung bed Fragebogend uriidgelegte Ve-
jddftigungddauer ald faufmdannijde Angeftellte beviidfidtigen, bdie
jwifden 4 und 7 Jahren {hwantt. Darnad) wiirde in Caffel dad
Durd)jdnittdgehalt von 75,7 Marf erft nad) fiebenjihriger Thitig-
feit- erreid)t werden, wad auf ungemein traurige Verbdltnijje hin-
beuten witrde. Selen wir aber genauer zu, fo finden wir, dap An-
gaben von Angeftellten, die zwijdien 60 und 80 Darf Dlonatagehalt
besiehen, gar nidt gemadt wurben, wdhrend dod) in Wirklidfeit
foldje Angeftellte vorhanden fein werden. WVolig zutreffend find
nad) unferen JInformationen die Angaben fiir Franffurt, Koln und
Miindjen.  Wenn hier die Cinfommensverhiltniffe ziemlid) befriedi-
gend find, wenn fie namentlid im Bergleid) su den Koften bes
Qebensunterhaltd in Miinden fogar giinftig zu nenmen find, o liegt
bagd in erfter Reihe an bder faufmdannijd qualifizierten Arbeit, bdie
bie Dandlungdgehiilfinnen hier leiften. CE3 fehlt jene grofie Sdar
von Kontoriftinnen oder ihre Anzahl ift wenigftend fehr gering, bie
aud) nidt einmal theoretijd) mit faufmdannijhem Briefwedhfel und
der Budfithrung vertraut find, die aljo nur fiir {hematijd-medanijde
Bureauarbeit verwendet werben fonnen. Tie befannte Riemerfdmidjde
Handeld|dule fiic Maddhen. aud ber bdie meiften der antwortenden
Gebiilfinnen  bervorgegangen find, gewdhrt eine vorgiiglihe Bor-
bereitung fiir den Beruf, und aud) in Franffurt und Koln ijt bie
Moglideit und bad Streben, eine jolde Vorbildbung fid) anzueignen,
vorhanden. Was namlid) fiir Berlin gilt, trifit aud) meift fiiv dbas
iibrige Teutjdhland u: beim Burcauperjonal ijt die Abjolvierung einer
praftijden Qebrieit eine Audnahme. Wihrend aber in Yerlin ber
theoretijdhe Unterricht durdhfdhnittlih nicht ldnger ald Yo Jabhr in
Anjprud) nimmt, im hoditen Falle 1%z Jahr, ift 3. B. in Koln und
Franffurt a. M. ein Balbed Jahr bag Winbdeftmap, 1 bid 2
Sabre aber die Regel, in Wiinden fogar 2 Jahre dad Gemwdhnlide.
Wie fieht e8 dagegen in Bredlau und RKonigsberg aug? BVon den
aud Breslau eingelaufenen Antworten giebt eine al8 Borbereitungd:
seit 9 IMonate, eine anbere 1%z Jahr an, wdbhrend alle iibrigen
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weit darunter bleiben unbd einige fid) fogar mit einer ,Ausbilbung” big
3u 6 Wodyen begniigen; eine praftijde Lehre ift felten. Diefe {heint
awar in Konigdberg Ydaufiger vorufomumen, benn von 65 Kontor-
gebiilfinnen Haben 11 eine praftijde Lebhrieit durdgemadit, 2
davon 3 Jahre, bdie iibrigen teild /s, /2 ober 1 Jahr. Der Rejt
bat fidh) jedod) mit Aneignung einer theoretijdhen Vorbilbung wdhrend
im hodften Falle 3/« Jahren begniigt.

Um einen Bergleih mit Berlin su ermdgliden, wird ed not-
wendig fein, ein gleidmaBiges ftetiged Auffteigen der Gehdlter
voraudgefept, 3u bevedynen, wie hod fid) dbad monatlidhe Durd)jdhnitta-
einfommen nad) durd)jdnittlid) dreijahriger Thatigleit ftellt.

Bei einer dreijihrigen Thatigleitddbauer wiirde fidh dad Durd)-
fdynittdgehalt wie folgt ftellen:

Bremen Breslau Caffel Frantfurt Koln Konigdberg

47,08 46,08 32,05 53,00 66,07 24,00
Qeipgig Miindjen Hamburg
40,03 40,00 68,92 Mi.

Nun  miiffen aud) biefe Wabhrideinlidhieitdzahlen mit grofer
Borfidht behanbelt werden, denn in Wirtlidyfeit ift faft iiberall basd
®ebalt nad) dreijahriger Thitigleit ein hohered. Wie in Berlin fo
ift aud) in diefen Stidbten dad Anfangdgebhalt ein ziemlid) Hohes,
aber aug denjelben Griinben wie dort fteigt e3 von einer gewiffen
Grenge ab nur fehr langfam aufwdrtd. Sind nun viele dlteve
Perfonen an ber Beantwortung beteiligt, fo wird bad Crgebnis zu
gering fein, unbd werben mebr jiingere Perfonen beriidfihtigt, dann
wird e3 su hod) fein. €3 fteht 3. B. feft, dap in Wiindhen bdie
Boglinge ber Riemerjdmidbjhen Hanbeldjdjule ober der Niirnberger
ftadtifgen Handeldjdule mit einem Anfangdgehalt von monatlidy
mindeftend 40 ME. in ben praftijdhen Beruf eintreten. Kommt nun
allidghrlidh aud) nur eine Julage von 5 M. monatlih) — in Wirk-
lidheit biirfte fie wefentlich hober fein — binzu, jo gdbe died nad
Berlauf von 3 Jahren jhon 50 M. Wir miiffen aljo unterfuden,
ob unter denen, bie ben Fragebogen beantwortet haben, fidh zahl-
reide dltere Perjonen befinden. Nehmen wir dasd fiiv Berlin ge-
funbene 21. KQebensalter al3 Grenzalter, fo fehen wir, dbap in

Berlin  Bremen  Bredlau  Caffel  Franffurt Kol Konigdberg
59 24 331/s 11 43 35 39
Qeipgig  Miindgen  Hamburg
63 36 52
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Prozent der beriidfidhtigten Angejtellten bi3 3u bdiejer Grenze Heran-
reiden. Aber gehen wir nod) weiter und unterjuden, ein wie
groBer Progentjap bderfelben Angefteliten eine ThHatigleitdbauer bid
su brei Jabren juriidgelegt hHat! Die Sdge find fiic:

Berlin  Bremen  Yreslau  Caffel  Franffurt  Koln  Konigdberg

63 55 60 14 53 53 43
Leipjig Miindren Hamburg
55 46 72 O

Thatfadylid) befindet ficd) aljo unter den Antworten aud Miinden
(Augdburg) eine grofie, unter benen aud Caffel eine abnorm fHobe
Bahl von dlteren Angeftellten. WVan fann demnad) ausd dem gejamten
Material nur den einen beftimmten Sdhlup jiehen, dap Konigdberg und
Cafjel die ungiinjtigften, Berlin, Franffurt, Hamburg und Kéln abjolut
bie beften Buftdnde aufweifen, wdbhrend bdie iibrigen fid) auf mittlerer
Qinie bewegen. Beriidfidhtigt man aber gleidyzeitig die Koften fiir
ben Unterhalt, fo ragen aud) Miindjen und Brezlau iiber die mittlere
Linie hinaus.

Fiir bie gitnftigen BVerhaltniffe in Koln jdeint und der Umijtand
vom maBgebendbem Cinfluffe zu fein, daff bort in ben Bureaus
nur Krdfte vermwenbdet werden, die wirklid) qualifizicrte Arbeit leijten,
namentlid) handelt ed fid) um Gejd)dftajtenographinnen mit guter
allgemeiner und faufmdnnijder Bilbung. Franffurt ift ebenfo wie
Berlin in diefer Beziehung {d)ledyter geftellt ald Koln. Wenn bhier
bennod) leiblidhe BVerbhdltnifje obwalten, fo fann died nur barin feinen
Grund bhaben, baf in diefen Stdadten feit ldngerer Jeit Organi-
fationen von Angeftellten vorhanden find, die die Arbeitdvermittelung
betreiben und bdburd) ein ebenjo frieblides wie gleidymdpiged Bor-
geben ben Arbeitdmarft in gefunde BVabhnen ju lenfen verfuden.
Dabei ftehen fidh Arbeitnehmer wie Arbeitgeber gleid) gut. Die in
ben anbderen Stdbten beftehenden Vereiniqungen find meift neueren
Datums und bebiirfen erft einer innerliden Krdftigung; es wird
eine lange YArbeit notwendig jein, um Pringipale wie Angeftellte von
vem Nupen eined gleidmipigen Stellennadyweijesd ju iiberzeugen. Er-
hohen wir die oben gegebenen Wahrideinlidyteitdzahlen fitr dad Cin-
fommen nad) durdjdnittlih bdreijahriger Bejddftigungddauer um
20 % — unb dag biirfte bad sutreffende Monatdeinfommen fein —,
jo erbalten wir mit Ausnahme von Konigaberg und Caffel itberall
Bahlen, welde dad fiir die einzelnen Stidte anjunehmende Eriftenss
minimum minbdeftend erreicdhen, meiftend aber iiberjteigen.
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Berfaufsperfonal
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Die gleide Crideinung wie in Berlin tritt aud) Hier ju Tage:
bag WVerfaufsperjonal ijt niedriger entlohnt ald da3 Bureauperjonal.
Nur Jdeinbar jdeint da3d Crgebnid aud Leipzig und Konigsberg bem
ju widerfpredyen, denn in diefen Stidten ijt aud) bie bisher zuriid-
gelegte burdyfdnittlidhe Crwerbathatigfeitddauer eine wefentlich hoheve.
€ie it aber aud) allgemein hoher als in Berlin, wo fie bei einem
Durdyfdnittdgehalt von 57 big 58 ME. fidh auf 325 Jahre belduft.
Beredhnet man da3 Durd)jdnittdgehalt auj Grund einer rvegel-
mapigen ben Dienjtiahren entjpredhenden Steigerung fiir eine Thitig-
feit3bauer von 3%/s Jahren und {dhldgt ju ber fo gewonnenen Jah!
20 %o hingu mit RNidfidht darvauf, daf die erften Jahre eine rajdhe
Steigerung 3u bringen pflegen, o erhdlt man folgenbe Sige:

Berlin -~ Bremen  Breslau  Caffel  Franffurt Kol Konigsberg

51,5 40,8 42 30 39 40 27
Leipig Miindjen Hamburg
47 35 44 4.

Angenonunen felbjt, dbaB eine dreijahrige Lehrieit abgeredhnet
wird, ift dbad Cinfommen unter allen Umitdnbden al3 auferordentlid
niebrig und jur Beftreitung bded Lebensunterhaltd ald ungeniigend
au bezeihnen. Wenn aud) die Jahlen jdjon bdedwegen eine typifdhe
Bedeutung nicht beanfprudhen biirfen, weil fie ausd wenig umfang-
reidjem Material gefdhopft find, jo gewdbren fie dod) eine sutreffende
Borftellung von der Unzuldnglichfeit ber Entlohnung, die in einzelnen
Gtadten teilweife binter der Begahlung von Fabrifarbeiterinnen
suritdftent. Ridhtig ift allerdingd, daB aud) auperhald ber Reidhs-
hauptitadt die Bezahlung rajder aufiteigt ald bei den méannlichen
Angeftellten, und baf in einigen Stadten ein Biertel, in anberen die
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Dilfte itber bagd Durd)fdnittdgehalt bhinausd gelangt, ja daf eine
grofere Anzahl Angeftelliter ein Cinfonunen von 100 ME. erveidt
al3 bied in Berlin der Fall ijt, wenn wir von Konigadberg und Kafjel
ableben. Dat dbarauf aud) bdic Art der Vorbildbung einen Cinfluf >
Qn Brezlau, wo nod) nidht 30 %o der Gebiilfinnen dagd Cinfommen
von 60 ME. erveidyen, liegen die Lehrlingsverhdltniffe genau fo {dhlinum
wie in Berlin. Von 43 Gebiilfinnen, die dariiber Ausfunft gaben,
haben nur 2 je 2 Jahre Rehrieit durdygemad)t, bdie iibrigen aber
teild gar feine, teil3 eine jolde jwifdhen vier Wodjen und 1 Jabhr.
Ahnlide Jujtande weift Konigadberg auf, wo nod) nidht '« bad Gehalt
von 60 ME. erveidht. Wie fieht ed dbagegen in Koln aud, wo aud
fitr bie LVerfduferinnen bie Cinfommensverhdltnifie am beften liegen:
eine pwei- bid breijabhrige Yebrseit ijt allgemein iblid. Aud) in
Frantjfurt jdeint die gebraudlide Dindeft:Lehreit 1 Jahr zu fein,
bod) fommen aud) vielfad) Lehrzeiten von 1Ye, 2 und 3 Jahren vor.
Freilid) haben aud) mande Gebiilfinnen gar feine Lehraeit beftanben,
e3 find died dltere Perjonen, die, durd) die Not jur Crgreifung eines
Berufed gezwungen, fidh) nidht erft einer befondbeven Ausbilbung unter-
werfen modyten. Dedgleidhen jdeint in Bremen eine zwei- big drei-
jabrige Lebrzeit haufig vorzufommen.

Bei einem Vergleide ded Cinfommensd von Bureau- unbd BVerfaufs-
perfonal darf aud) bad Altet ded Cintrittd in die Erwerb3thdtigleit
nidht aufer Adyt gelafjen werden. Stellen wir dbie entfpredyenden
Bablen einander gegeniiber, jo fehen wir, dbaf bdie BVerfduferinnen in
wefentlid) jiingerem NUlter bdem VBerufe zugefiihrt werdben ald bas
Kontorperjonal. Daf biefer Umftand auf die Entlohnungzfrage nidt
ohne Einflup ijt, leudytet ein.

Daf die Frauenarbeit allgemein fdhlechter bezahlt wird ald
Minnerarbeit, felbjt da, wo ed fidh um vdllig gleidartige Be-
fdhdftigung hanbelt, ift erwiefen, und die Griinbde Hierfiir find bereits
angefiihrt worben: aber die widtigite Frage ift dod), ob bdurd) bas
Ginbringen bder Frau in dad Dandelsgewerbe dad Einfommen bes
Mannes in demjelben Beruf eine nenendwerte Shmilerung erfahren
hat. Die theoretifhe Logif wird zweifellod eine bejahende Antwort
geben, aber bie Rogit der Thatfaden fpridt docdh nidht ein jo fdhnelles
Urteil aus. Jmwingende Beweife dafiir, dbap bad Einfommen bder
méannlidgen Handlungdgebiilfen durd) den Wettbewerd ber Frauen
atbeit gefunfen ift, [iegen nicht vor. Angaben, die der BVerein fiir
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Pandlungdcommis von 1858 ju Hamburg auf Grund der Grgebniffe
feiner umfangreichen Stellenvermittelung madyt, wiirden fogar auf
bad Gegenteil jdliegen laflen. Davitber ift ein Streit wohl unter
Cingeweipten faum vorhanden: in den fleinen Ortfdaften Haben fidh
die Berhdltniffe nidt verjdhledytert, denn nad) wie vor herrjcht dort
ein Mangel an Arbeitdfriften, und ywar umjomebhr, ald weiblide
Arbeiter im Handel dafelbft nur in geringem Mafe befddftigt
werden.  Dagegen find die Grofjtadte von Arbeitdfrdften iiberflutet,
von mdnnliden unbd weibliden, und bhier mag bas ftarfe Angebot
pa3 Cinfommen herabgemindert Haben. Wefentlich fann aber bieje
Winderung aud) nidht fein, dbenn man vergift bei der Frage bes
Sejdhlechterwettbemerbd ben gewaltigen Aufidmwung in Betradt zu
sieben, ben der beutfhe Hanbdel feit 30 Jahren erfahren hat. Dan
beritdfidtigt aber aud) ferner die Thatfade nicht, dah die Neigung,
fid bdem RKaufmannsdjtande ju widbmen, in gebildeten biirgerlichen
Kreifen gefunfen ift, fo daf fid) die Handlungsgebiilfenidaft aus
immer niebrigeren Bevdlferungdjdiditen refrutiert eine Thatjadpe,
welde fiir bie Cinfommensfrage faum von geringever Bedeutung
iit wie dbie Konfurreny der Frau. Aus bden bisdher vorgefithrien
Bablen haben wir aud) erfehen. daB bei verjdiedenen Ungejtelten-
fategorien die Gebilter fogar velativ hobher find al3 fiir mdnnlide
Gebilfen.

Nun heifd)t jedod) aud) die widtige Frage Beantwortung, ob dasd
Cinfonunen bderart ift, bap ed sum Lebendunterhalt ausdreidht. Nehmen
wir 720 M. jahrlid) fiir Kontor- und BVerfaufdperfonal, al3 Crijteny-
minimum an, o finden wir, dbaB von erfterem etwa zwei Drittel,
von legterem iiber bie Ddlfte diefes Map erreicht oder dariiber hinaus-
gelangt. Danad) wdven alfo ein Drittel desd Bureau-, die Hilfte
bed Verfaufsperfonald nidht in ber Lage, von bem Erivage bder
Arbeit den Lebendunterhalt vollfommen zu Dbeftreiten. Beriidfichtigt
man inbdeffen die Beit, innerhalb deren die Angeftellte ju jenem Ein-
fommen gelangt und zieht einen beftimmten Jeitraum al3 Lebrpeit
in Betradyt, fo ergiebt fid) ein nidht unbefriedigender Bujtand. CEtwasd
ungiinftiger find bdie BVerhdltniffe ber Crpeditionsbeamtinnen, aber
immerhin infofern nidt jdledt, al3 dod) etwa zwei Fiinftel dbasd
Griftenyminimum evreiden, wdbrend die Hdlfte diefer Angeftellten-
fategorie faum feit 3 Jahren beruflid thdtig ift.

Gine Beredhnung ded Cinfommensd nach der Arbeitdzeit laft fidh
febr {dhwer durdfithren, da die Verhdltniffe nidht nur in den eingelnen
Brandjen fondern aud) in ben eingelnen Betrieb3gropen verjdyieden find.
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Dazu fommt, daB der faufmdnnijdhe Angeftellte nidht nur wie ber
Arbeiter und Gewerbegebiilfe jeine medhanijdye Arbeitsfraft ondern
feine gange Perfonlichleit in den Dienft desd Gefdhifts ftellt und
baber je nad) Crfordern iiber die {iblihe 3eit hinaus ohne Sonber-
besahlung arbeitet. Wenn aud) nidyt geleugnet werdben foll, daf ein
guter Gejddftdmann nidt mehr Arbeitstrdfte eingujtellen pflegt, al3
er durdausd fiiv die Aufredyterhaltung bez Betriebed fiir notwendig
eradytet, fo muf dod) aud) hervorgehoben werben, daf in den Jeiten
ber Gejdydftaftille nidht in dem Umfange Entlafjungen oder Lohn-
verringerungen ftattfinben wie died etwa hinfidtlih der Handarbeiter
su gefdeben pflegt. Die Cinvidtung eined Sonmumer-Urlaubs von
8 Tagen bid ju 4 Wodjen biirgert fid) aud) fiir die weiblidhen An-
geftellten immer mebr ein, jo dah die Moglichfeit der Erholung von
ben Strapazen der Saifon immerhin nidt gany ausgejdloffen ift.
Fiir die Anjtrengungen vor dem Weihnadytsfejt pflegt eine jogen.
Gratififation gegeben zu werden, cine GJewohnheit, die allerbingd in
ber Reidhshauptftadt in Abnahme Dbegriffen 3u fein {deint.

Vollig falfd) wdre e8, den allgemeinen Gebaltddburd)jdynitt mit
einer allgemeinen Durd)idnittd-Arbeitzeit in Vergleid) zu bringen.
Denn  lange Arbeitdzeit hat nidht hohered Gehalt ur Folge. Ganj
im Gegenteil fonunte man faft die Negel aufitellen: Je [dnger bdie
Arbeitazeit, defto geringer dbad Cinfommen. Crhdlt dod) 3. B. eine
Berfduferin in einem feinen Specialgefd)dft der LeipzigerftraBe zu
Berlin, die zehn Stunden tdglid) befdydftigt ift, ein weit hoheres
Gebalt ald3 die Verfiuferin in einem Laben an der PReripherie ber
Stadt . der von frith 7'z big abend3 10 ober 11 Ubr gedffnet ift.

Mafigebend fitr bdie DHobe ded (ehaltd ift abgefehen von der
Regulierung durd)y Angebot und Nadfrage: geniigende Lor: und
Fachbilbung und dbasd Maf; bed Lebensbediirfniffed. Weil beide geringer
find alg beim mdnnlidhen Gefdledht, darum ift aud) dbie Entlohnung
um ein Drittel ober Biertel niedriger. Crft wenn bdie Hobhe der
Anforderungen an bdie Ausbilbung und bder aud Eigenem ju be-
friebigenden Rebensanjpriihe bei Minnern und Frauen bie gleiden
fein werden, erft dbann wird aud) Angebot und Nadfrage die Ent-
lobnung beider (lefchlechter einigermapen ausdgleiden. Dod) wird
ein Fleiner Unterfdhied nod) immer fo lange beftehen bleiben, al8 die
Frau in einem Alter weniger leiftungsdfihig wird, in bem der Wann
nod) volle Sdaffensfraft befipt.
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